
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงาน
หลัก สนับสนุน

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัด/
กองการศึกษาฯ

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง
แผนงานสาธารณสุข กองสวัสดิการสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสาธารณสุขฯ
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักงานปลัด
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร
ด้านการด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป ส านักงานปลัด -
และการรักษาความสงบเรียบร้อย แผนงานการรักษาความสงบภายใน

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป ส านักงานปลัด กองสวัสดิการสังคม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองช่าง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร
๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป ส านักงานปลัด -

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ -
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ
ธรรมาภิบาล กองคลัง กองสาธารณสุขฯ

กองช่าง กองสวัสดิการสังคม
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน

ส่วนท่ี 4  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ


