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๑. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

สภาพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒    
โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่ง
แสนห้าหมื่นบาท เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ได้รับการยก
ฐานะจากสภาต าบลมูโนะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่   

ต าบลมูโนะ เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ห่างจากที่ว่าการอ าเภอไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทาง ๘ กิโลเมตร มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขาลาดเอียงและติดกับที่ราบบริเวณแม่น้ า    
สุไหงโก-ลก (ฝั่งซ้าย) พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินนาและเขตป่าสงวนแห่งชาติ “สุไหงปาดี”เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
พ้ืนที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20.48 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลปูโป๊ะและอ าเภอตากใบ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลปาเสมัสและประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลปูโยะและต าบลปาเสมัส 
ประวัติความเป็นมา  
เมื่อประมาณ ๑๐๐ ปีเศษ ที่บ้านมูโนะเป็นท่าเรือ ซึ่งราษฎรสัญจรไปมาทางแม่น้ าสุไหงโก-ลก และแวะหยุดพัก

อาศัยและต่อมาราษฎรได้มาอาศัยบริเวณ่าเรือและตั้งชื่อว่า“มูโนะ” มาจากค าว่า “กาแจมูโนะ” ซึ่งมาจากชื่อของต้นไม้
ชนิดหนึ่ง ลักษณะใบเหมือนใบของต้นถั่วฝักยาว มีล าต้นที่ใหญ่มากและสูงกว่าต้นไม้อ่ืนๆ ในบริเวณเดียวกัน เป็นไม้ยืนต้น
เนื้อแข็ง ผลของมันมีรสเปรี้ยวหวาน และเป็นต้นไม้ที่ให้ความร่มรื่นแก่ชาวบ้านที่ผ่านไปมา ท าให้เป็นที่มาของชื่อตั้งแต่นั้น
เป็นต้นมา 

การแบ่งเขตการปกครอง 
การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ มี 5 หมู่บ้าน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลมูโนะท้ังต าบล ได้แก่ 
หมู่ที่ 1 บ้านมูโนะ 
หมู่ที่ 2 บ้านลูโบ๊ะลือซง 
หมู่ที่ 3 บ้านปาดังยอ 
หมู่ที่ 4 บ้านปูโปะ 
หมู่ที่ 5 บ้านบูเก๊ะ 
ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 10,057 คน แยกเป็นชาย 4,874  คน หญิง 5,183 คน ครัวเรือน 2,574 ครัวเรือน (ข้อมูล 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561) ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ประชากรต าบลมูโนะ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก 
คือ การท าสวนยางพาราและการท านา อาชีพรอง คือ การรับจ้างทั่วไป 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
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ลักษณะชุมชนและการตั้งถิ่นฐาน 
เป็นต าบลที่มีขนาดเล็ก โครงสร้างไม่ซับซ้อน พ้ืนที่ชุมชนอยู่กันไม่หนาแน่น กระจายทุกสัดส่วนทุกหมู่บ้าน 
รูปแบบองค์การ  
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะจ านวน
หมู่บ้านละสองคน (๕ หมู่บ้าน) จ านวน ๑๐ คน 

๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะหนึ่งคนซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน      

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑  คน 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ   

ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒     

โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ

บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล และมีพนักงานประจ าที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท างานประจ าวันโดยมี     
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกอง เป็นหัวหน้างานบริหาร  ภายใน
องค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่จ าเป็นตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ ได้แก่ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ ทั้งหมดจ านวน  59  คน 

 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ แบ่งเป็น 
๘ งาน ได้แก่  

1. งานบริหารงานทั่วไป  



-๓- 
 

๒. งานนโยบายและแผน  
๓. งานกฎหมายและคดี  
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานเทศกิจ 
๖. งานกิจการสภา 
๗. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๘. งานส่งเสริมการเกษตร  

 2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ         
งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเ บียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดรองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการภายในกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะออกเป็น ๑  ฝ่าย คือ 
2.1 ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานการเงิน งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

และงานเก็บรักษาเงิน 
การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

แบ่งเป็น ๔ งาน ได้แก่ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวมรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

การแบ่งส่วนราชการภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ แบ่งเป็น ๔ งาน ได้แก่ 
๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนวการวัดผลการประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน   การวางแผนการศึกษา
ของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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การแบ่งส่วนราชการภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ออกเป็น     
๒ งาน  ได้แก่ 

1. งานบริหารงานศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมูโนะ เรื่องสุขภาพอนามัย  ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ควบคุมโรคติดต่องานสุขาภิบาล ควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด ควบคุมการประกอบการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เผยแพร่วิชาการด้าน
สาธารณสุขฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดจน
สนับสนุนนโยบายด้านสาธารณสุข อบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง       

การแบ่งส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ออกเป็น ๒ งาน  
ได้แก่ 

๑. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๒. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 6. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
สวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์ เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์  เด็กที่ยากจน          
ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานให้
ค าปรึกษา แนะน า ด้านสวัสดิการแรงงาน การประกันสังคม งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าอาชีพการเกษตร         
งานส่งเสริมและสนับสนุนงานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน งานสนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้         
งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมกลุ่มผู้ป่วย เอดส์ งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษา การฌาปณกิจ
สงเคราะห์ งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษากองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนและการออมทรัพย์ งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบลและหมู่บ้าน งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่และสิทธิสตรี งานส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน/   
การเคหะ สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผน งานด้านต่างๆ ให้การ
ปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการท า
รายงานและการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของหน่วยงาน 

การแบ่งส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ออกเป็น  ๒ งาน  ได้แก่ 
๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

สถานที่ตั้งส านักงาน 
เลขที่ 49/1 หมู่ที่ 1 ต าบลมูโนะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 96120 โทรศัพท์/โทรสาร 

073-621020-2  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
www.munok.go.th 

http://www.munok.go.th/


-๕- 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ ๖ เดือน   

 

๑. ตารางแสดงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ ๖ เดือน  โดยจ าแนกเป็นมิติ ดังนี้ 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการพัฒนาคณุลักษณะด้าน จติสาธารณะแก่

เด็กและเยาวชน 
๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

๒ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบลมูโนะ 

๕๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๓ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมนิทานคุณธรรมส่งเสริมความคิดชีวิตไม่โกง 0 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๔ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (โตไปไม่โกง) 

0 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๕ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๖ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๒๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๗ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๘ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนาจิตส านึก
สาธารณะ 

0 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๙ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

0 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๐ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาส าหรับข้าราชการท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๑ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อนและ
รายงานผลข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทางแก้ไข
เสนอผู้บริหาร 

0 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๒ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการเปดิโอกาสให้บคุลากรในองค์กรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจดัการผลประโยชน์ทับซ้อน 

0 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 



 
-๖- 

 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑๓ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.  

ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานให้บุคลากรได้ทดสอบเพื่อวัดความ
เข้าใจ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

๑๔ มิติที่ ๑  มาตรการ มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๕  มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ C0nflict of Interest 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๖ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการจัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๗ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างอบต.มูโนะ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๘ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการปรับปรุงมาตรฐานประมวลจริยธรรม
และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๙ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๐ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๑ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ใน
การแสวงหาประโยชน์แก่ตนและบุคคลใกล้ชิด 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๒ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 
 



-๗- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๒๓ มิติที่ ๑ กิจกรรม กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การถ่ายทอด

พฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคณุธรรมและซื่อสัตย์
สุจรติภายในหน่วยงาน 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

๒๔ มิติที่ ๑ มาตรการ มาตรการในการจดัการกับเจ้าหนา้ที่ท่ีไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานตามภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๕ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานของ อบต.มูโนะ 

๕๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๖ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 
๒๗ มิติที่ ๑ โครงการ โครงการสร้างอาชีพสรา้งรายได้ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ทั้งหมด  ๒๗  โครงการ ๒๗๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 ๙ โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑๘ โครงการ 

๒๕๖๑ ๓๓.๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการจัดท าคูม่ือการด าเนินการทางวินัย

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑  

๒ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 
๓ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนกรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๔ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 
๕ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 

ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๖ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ ๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 
๗ มิติที่ ๒ โครงการ โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๘ มิติที่ ๒ โครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

๒,๕๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๙ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๐ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๑ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๒ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการจัดท าคูม่ือส าหรับประชาชนเปิดเผย ณ   
ที่ท าการส านักงานและเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 
 
 



-๙- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑๓ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑  

๑๔ มิติที ่๒ โครงการ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๕ มิติที่ ๒ กิจกรรม ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนทางช่องทางต่างๆ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๖ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๗ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการยกระดับคณุภาพการบรกิารประชาชน ๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๘ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ ๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๙ มิติที่ ๒ โครงการ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๐ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๑ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๒ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้างและ     
น าผลการวิเคราะหม์าปรับปรุงการจัดซื้อจดัจ้าง   
ในปีงบประมาณถัดไป 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๓ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านจดัซื้อ      
จัดจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๔ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๕ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ 
งบประมาณรายจ่าย 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 
 



-๑๐- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๒๖ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการวิธีปฏิบตัิในการรับเงิน เรี่ยไร ขอรับ

บริจาคหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ี อบต. 
๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑  

๒๗ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการการปฏิบัตตินของข้าราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๘ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๙ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๓๐ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๑ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการของผู้บริหารในการก าหนดนโยบายเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๒ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๓ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อเจ้าหน้าท่ี  
ในหน่วยงาน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๔ มิติที่ ๒ มาตรการ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๕ มิติที่ ๒ กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



-๑๑- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๓๖ มิติที่ ๒ โครงการ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลมโูนะ   
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

๒,๕๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ทั้งหมด  ๓๖  โครงการ ๑๘,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๒๖ โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑๐ โครงการ 

๒๕๖๑ ๗๒.๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนใน

การจัดท าโครงการต่างๆ และรายงานผลน าเสนอให้
ผู้บริหารทราบ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

๒ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารสว่นต าบลมโูนะ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการแต่งตั้งประชาชนเป็นกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาอบต. 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๔ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมโูนะ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๕ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ ในการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๖ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๗ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานตา่งๆ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๘ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๙ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าป ี

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๐ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๑ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชันให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 



-๑๓- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑๒ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการรายงานผลการด าเนนิการเรื่องจัดซื้อ

จัดจ้างให้ผู้ร้องทราบ 
๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑  

๑๓ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการออกค าสั่งผู้รับผิดชอบเรือ่งร้องเรียน    
ร้องทุกข์เรื่องท่ัวไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๔ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการก าหนดช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์
เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๕ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๖ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ              
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๗ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการประกาศเผยแพร/่กระบวนการ      
เรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๑๘ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๙ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๐ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต อบต. 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๑ มิติที่ ๓ โครงการ โครงการอบรมให้ความรู้เครือข่ายแผนชุมชน
หมู่บ้าน 

๑๕,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๒ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๓ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการประกาศจัดเผยแพร่แผนการจดัหา
พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

 
 



-๑๔- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๒๔ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการประกาศวิธีการค านวณราคากลางงาน

ก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ    
(กองช่าง) 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑  

๒๕ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดแุละทรัพย์สินของอบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๖ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญและ 
หลากหลาย 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๗ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการด าเนินงาน
ตามภารกิจผ่านช่องทางต่างๆ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๒๘ มิติที่ ๓ โครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

๐ 0 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๒๙ มิติที่ ๓ กิจกรรม กิจกรรมการออกระเบียบจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๓๐ มิติที่ ๓ มาตรการ มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมโูนะให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๓๑ มิติที่ ๓ โครงการ โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๐๙,๐๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๒ มิติที่ ๓ โครงการ โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บา้น/ประชาคม
ต าบล/แผนชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๔ ปี 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ๒๕๖๑ 

๓๓ มิติที่ ๓ โครงการ โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน ทั้งหมด  ๓๓  โครงการ ๓๐๕,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๐๙,๐๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๒๓  โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑๐ โครงการ 

๒๕๖๑ ๖๙.๖๙ 

 



-๑๕- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการชาวมโูนะร่วมใจเดินรณรงค์วันต่อต้าน  

คอร์รัปชันสากล 
๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑  

๒ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมเครือข่ายชาวต าบลมโูนะร่วมใจต้านทุจริต ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๓ มิติที่ ๔ มาตรการ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๔ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑ 

๕ มิติที่ ๔ มาตรการ มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันโดยภาคประชาชน ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๖ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๗ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท   
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑ 

๘ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๙ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายประจ าป ี ๓๐,๐๐๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๐ มิติที่ ๔ มาตรการ มาตรการจัดท าประกาศรายงานผลการด าเนิน
โครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนได้ทราบและตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงได้ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๑ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๒ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากตัวแทนชุมชน 

๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑ 

๑๓ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับการจ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบลมูโนะ 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

 
 

 



-๑๖- 
 

ล าดับที่  สอดคล้อง ประเภท 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ จ านวนงบประมาณ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติ ตามที่เบิก 

จ่ายจริง 
สถานะโครงการ ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ

ด าเนินการ 
๑๔ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ 
๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑  

๑๕ มิติที่ ๔ มาตรการ มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย 

๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๖ มิติที่ ๔ มาตรการ มาตรการมรีะบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้น
การปฏิบัติ หนา้ที่ตามภารกิจ 

๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑ 

๑๗ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๘ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน ๐ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

๑๙ มิติที่ ๔ โครงการ โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี ๐ 0 0 ด าเนินการเสร็จแล้ว ๒๕๖๑ 

๒๐ มิติที่ ๔ กิจกรรม กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๕๖๑ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
 ทั้งหมด  ๒๐  โครงการ 

๑๖๐,๐๐๐ ๐ 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๖  โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑๔ โครงการ 

๒๕๖๑ ๓๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

๒. ตารางแสดงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ ๖ เดือน  ดังต่อไปนี้ 
 

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

มิติท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติท่ี ๓ มิติท่ี ๔ รวม ๔ มิต ิ
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๒๗ ๒๗๐,๐๐๐ ๓๖ ๑๘,๐๐๐ ๓๓ ๓๐๕,๐๐๐ ๒๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๑๖ ๗๕๓,๐๐๐ 
 

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/แผนการด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

มิติท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติท่ี ๓ มิติท่ี ๔ รวม ๔ มิต ิ
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๒๗ ๓๐,๐๐๐ ๓๖ ๑๓,๐๐๐ ๓๓ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๐ ๐ ๑๑๖ ๓๓๓,๐๐๐ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

มิติที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติที่ ๓ มิติที่ ๔ รวม ๔ มิติ 
แผนฯ ข้อ 

บัญญัติ 
เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อ 

บัญญัติ 
เบิกจ่าย

จริง 
แผนฯ ข้อ 

บัญญัติ 
เบิกจ่าย 

จริง 
แผนฯ ข้อ 

บัญญัติ 
เบิกจ่าย 

จริง 
แผนฯ ข้อ 

บัญญัติ 
เบิกจ่าย 

จริง 
๒๗๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๐ ๓๐๕,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 209,000 ๑๖๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๗๕๓,๐๐๐ ๓๓๓,๐๐๐ 209,000 

 
สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

โครงการทั้งหมด บรรจุในข้อบัญญัติ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ รวมท้ังสิ้น ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 
๑๑๖ ๗ ๕๒ ๖๔ ๐ ๑๑๖ ๕๕..๑๗ 

 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

๓. ตารางสรุปผลการน าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ ๖ เดือน ไปปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

รายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ จ าแนกรายมิติ รอบ ๖ เดือน 
ชื่ออปท. มิต ิ โครงการ งบประมาณ ร้อยละด าเนินการ 

ตามแผน ด าเนินการแล้ว ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมโูนะ ๑ ๒๗ ๙ ๒๗๐,๐๐๐ ๐ ๓๓.๓๓ ๐.๐๐ 

 ๒ ๓๖ ๒๖ ๑๘,๐๐๐ ๐ ๗๒.๒๒ ๐.๐๐ 
 ๓ ๓๓ ๒๓ ๓๐๕,๐๐๐ 209,000 ๖๙.๖๙ 68.52 
 ๔ ๒๐ ๖ ๑๖๐,๐๐๐ ๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑๑๖ ๖๔ ๗๕๓,๐๐๐ 209,000 ๕๕.๑๗ 27.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

ตัวอย่างผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
ในรอบ ๖ เดือน ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแส
โลกาภิวัตน์มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
  3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  



-๒๐- 
 

6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เป็นต้น 
  6.3 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ณ มัสยิดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
   10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



-๒๑- 
รูปภาพการด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๒- 
ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเปิดเผย ณ ที่ท าการส านักงานและเผยแพร่ในระบบ 

                 สารสนเทศ” 
2. หลักการและเหตุผล 

  โดยปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติ การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาตด าเนินการต่างๆ   
กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐาน        
ที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชน
อย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก 

ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ      
พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายบังคับใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชน
ที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ ประกอบพระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้การ
กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า“คู่มือส าหรับประชาชน” 

คู่มือส าหรับประชาชน หมายถึง คู่มือที่แสดงให้ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ชัดเจนในการติดต่อขอรับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่จ าเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

“การบริการประชาชน” หมายถึง การด าเนินการให้บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐจนแล้วเสร็จตาม
ค าขอ การยื่นค าขอนี้เป็นการยื่นค าขอตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้รับบริการต้อง
ยื่นค าขอก่อนด าเนินการใด ได้แก่ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง 
การให้ประทานบัตรและการให้อาชญาบัตร 

“ผู้รับบริการ” หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” ประกอบด้วย ส่วนราชการ จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน และหน่วยงานรูปแบบใหม่ ได้แก่ 

๑) องค์การของรัฐที่เป็นอิสระ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เป็นต้น 

๒) กองทุนที่เป็นนิติบุคคล (เครื่องมือทางเศรษฐกิจของรัฐ) 
๓) หน่วยงานที่ใช้อ านาจรัฐหรือเป็นเครื่องมือของรัฐแต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ ได้แก่ สภาวิชาชีพ สถาบัน

ภายใต้มูลนิธิซึ่งอยู่ในก ากับหรือเป็นเครื่องมือของส่วนราชการ นิติบุคคลเฉพาะกิจ 
แนวคิดและหลักการของการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้น าหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการส าคัญไม่ว่าจะ
เป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของหน่วย ภาครัฐ การสร้างให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ โดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพ่ือเป้าหมายอันเป็น
หัวใจส าคัญ คือ การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่า พระราชบัญญัติ 
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การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๕๕๘ ซึ่งมาตรา ๗ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีการอนุญาตต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอและให้น าคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศไว้ ณ ที่ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  เพ่ือให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงส ารวจภารกิจต่างๆ อันเกี่ยวกับการอนุญาต       
เพ่ือจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของส านักงาน ก.พ.ร. 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐเข้าใจและทราบแนวทางในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3.2 เพ่ือให้การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓.๓ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของรัฐ 
๓.๔ เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
๓.๕ เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๓.๖ เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
๓.๗ เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน 
๓.๘ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  หน่วยงานของรัฐที่มีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ประชาชนต้องมายื่น
ค าขออนุญาตก่อนด าเนินการใดมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนและน าไปใช้ในการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน ไม่สับสน ในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ศึกษาเนื้อหาพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          

พ.ศ.๒๕๕๘ 
๖.๒ ส ารวจภารกิจต่างๆ อันเกี่ยวกับการอนุญาตเพื่อจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนฯ 
๖.๓ แต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าคู่มือ

ส าหรับประชาชน 
๖.๔ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๖.๕ เปิดเผย ณ ที่ท าการส านักงานและเผยแพร่ในระบบสารสนเทศหรือช่องทางต่างๆ 
๖.๖ รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือเสนอผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันจันทร์ที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนและน าไปใช้ในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ไม่สับสน 
ในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
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รูปภาพการเปิดเผย ณ ที่ท าการส านักงานและเผยแพร่ในระบบสารสนเทศหรือช่องทางต่างๆ 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ.2540   
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น” 
  จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐตามโครงการศึกษาวิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของหน่วยงานรัฐ       
ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งในปีที่ผ่านๆ มาพบว่า
ปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญ ญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้าง หลัก      
ธรรมาภิบาล 
  3.4 เพ่ือประเมินความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540    
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.5 เพ่ือน าผลการประเมิน เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในภาพรวม   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะจ านวน ๕๐ คน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 ก าหนดหลักสูตร/หัวข้อการบรรยาย 
6.3 ประสานงาน 
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6.4 รับสมัครเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการทดสอบ 
6.๕ อบรม/บรรยายความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
6.6 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ให้แก่

เจ้าหน้าที่ แบบทดสอบปรนัย 
6.๗  ประกาศรายชื่อที่ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 
6.๘  สรุปผลและติดตามผลการด าเนินโครงการ 
6.๙  การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดท าโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้ เข้าอบรมน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ           

พ.ศ. 2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  ๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ในอบต.มูโนะ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มากข้ึน 
  ๑๐.๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในอบต.มูโนะ มีความตื่นตัวในการปฏิบัติตามกฎหมายมากขึ้น  
  ๑๐.๕ ศูนย์ข้อมูลขาวสารของอบต.มูโนะ มีข้อมูลผลการประเมินการทดสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมการรับรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อไป 
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รูปภาพการด าเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 

วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
************************************  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๙- 

 ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ“มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ” 
2. หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการในการ
ท างานโดยเน้นผลงาน  การมีคุณภาพ  ความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน  ส าหรับหน่วยงานที่มี
หน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต  เช่น  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น 

“ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ” หมายถึง 
ระบบที่หน่วยงานจัดท าขึ้น เพื่อป้องกันหรือตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการตามภารกิจหลักของหน่วยงานว่า มีการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือมีการละเว้นการให้บริการประชาชนหรือไม่ ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวอาจใช้เทคโนโลยีหรือไม่ใช้เทคโนโลยีก็ได้
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550   
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) "ทุจริตต่อหน้าที่" หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่          
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งนี้  เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

อย่างไรก็ตาม การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการของหน่วยงานเพียง
อย่างเดียวอาจยังไม่เพียงพอในการก ากับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางรายอาจไม่ด าเนินการตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรืออาศัยช่องโหว่ของขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือกระท าการทุจริตหรือกระท าการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเอง/พวกพ้อง องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัญหาที่ท า
ให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง  ท าให้ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ จะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม

โปร่งใสยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ เช่น บันทึก/ 
หนังสือสั่งการจากผู้บังคับบัญชา/แนวปฏิบัติ ระเบียบ/ขอhบังคับของหน่วยงาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
๖.2 ประชุมคณะกรรมการฯ วางแผนการ กรอบแนวทาง การจัดท า ขั้นตอน มาตรการป้องกัน 



-๓๐- 
 

๖.3 จัดท ามาตรการระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
๖.4 ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติมาตรการ 
๖.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางติดต่อสื่อสารต่างๆ  
6.6 รายงานผลการด าเนินมาตรการเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบ เช่น ระเบียบ ข้อบังคับ หรือระบบตรวจสอบผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหน่วยงาน

ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๑- 
 

รูปภาพระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓๒- 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบัติการและ 
การด าเนินการน าแผนป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 

******************************  
ปัญหา อุปสรรคในการจัดท าแผนปฏิบัติการและการด าเนินการน าแผนป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
๑. การเสนอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตน าเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นยังน้อย 
๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตในองค์กรอาจจะยังไม่ครอบคลุมทั้งหมด 
๓. ประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดขึ้น ไม่รู้ว่าจะ

บรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด 
๔. การทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

สอดคล้องตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตยังน้อย 
๕. ขาดการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
๖. ขาดการต่อยอดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการๆ ที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
๗. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๘.  การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบ

ไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการ
ด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลา
ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบัติการและการด าเนินการน าแผนป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
1.  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังขา้ราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรม

มากขึ้น 
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
4. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มากกว่านี้ 
6. ควรจะก าหนดให้หน่วยงานภายใน อบต. ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
8. ควรอบรมให้ความรู้ เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
9. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่จ าเป็นและเร่งด่วนในการ

ที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศที่มีความรับผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย ตั้งแต่ในวัยเยาว์  
เพ่ือให้เป็นนิสัยที่ดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน มีการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป 


