
 
 
   

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

……………………………………………………………………….. 
 

           ตามท่ี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 180 วัน นับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 23 สิงหาคม 2560) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้พิจารณา
แล้ว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 
85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 ซึ่งได้ยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156         
ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 และกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0803.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 6 กันยายน 2561 เป็นต้นไป 
            ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมูโนะ ตามความจ าเป็น ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณจ่ายประจ าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 ๑. บุคคลหรือคณะกรรมการ 
 ๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการการซือ้หรือจ้าง 
  (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(ตามข้อ 21) 
  (๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง (ตามข้อ 21) 
  (๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 
55 - ข้อ 58) 
  (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 68 - ข้อ 71) 
  (๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 74 - ข้อ 76) 
  (๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 78) 

(7)… 
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  (๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 175) 
  (๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 176 และ 
177) 
  (๙) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 178) 
  ๑.๒ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
  (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่
ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ 103) 
  (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (อ านาจหน้าที่
ตามข้อ 113 - ข้อ 115) 
  (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 119- 
ข้อ 121) 
  (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 
124) 
  (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (อ านาจหน้าที่ตาม ข้อ 179) 
  ๑.๓ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
  (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง (ตามข้อ 139) 
  (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ     
เชิญชวน (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 146 - ข้อ 147) 
  (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 149 - ข้อ 150) 
  (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 152) 
  (๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ (อ านาจ
หน้าที่ตามข้อ 155) 
  (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจ
หน้าที่ตามข้อ 180) 
 ๒. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
 3. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 - 2 ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง      
ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
 3.๑ บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ ๑,๒๐๐ บาทต่องาน 
 3.๒ คณะกรรมการ ในอัตรา  ประธานกรรมการ ไม่เกิน  ๑,๕๐๐ บาทตอ่ครั้งที่มาประชุม  และ
กรรมการ ไม่เกินคนละ  ๑,๒๐๐ บาทต่อครั้งที่มาประชุม 

 
 

/ตารางอัตรา… 
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ตารางอัตราค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการและคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
บุคคล ประธาน กรรมการ 

1 100,000 - 500,000 บาท 600 900 600 ต่อคนต่อการ
ประชุม 1 ครั้ง 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2 500,001 - 1,000,000 บาท 800 1,100 800 
3 1,000,001 - 2,000,000 บาท 1,000 1,300 1,000 
4 2,000,001 บาท ขึ้นไป 1,200 1,500 1,200 

 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนกรณีท่ีออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจ้าง ดังนี้   

4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธาน กรรมการ 

1 100,000 - 500,000 บาท 150 100 ต่อวันต่องาน  
2 500,001 - 1,000,000 บาท 200 150 
3 1,000,001 - 2,000,000 บาท   250 200 
4 2,000,001 บาท ขึ้นไป 350 300 

4.2 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
หัวหน้าผู้ควบคุมงาน ผู้ควบคุมงาน 

1 100,000 - 500,000 บาท 150 100 ต่อวันต่องาน  
2 500,001 - 1,000,000 บาท 200 150 
3 1,000,001 - 2,000,000 บาท   250 200 
4 2,000,001 บาท ขึ้นไป 350 300  

 

5. การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
       5.1 ส่วนราชการ 
          (1) ให้ส่วนราชการจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการโดยการโอนเงินผ่านระบบ KTB 
เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของบุคคลหรือคณะกรรมการดังกล่าว 
             - กรณีเป็นข้าราชการ  ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารที่ใช้ส าหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผู้มี
สิทธิ์รับเงิน ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 
                               - กรณีเป็นบุคคลต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารตามที่ผู้มี
สิทธิ์รับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ โดยบุคคลหรือคณะกรรมการผู้มีสิทธิ์รับเงินไม่ต้องลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงิน 
                 (2) ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction 
History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
       5.2 หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
            ในการจ่ายเงินให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการให้ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับที่
หน่วยงานของรัฐนั้นนั้นก าหนด 
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5.3 การจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน 
 5.3.1 จ่ายเฉพาะผู้ที่มีค าสั่งแต่งตั้งและเข้าร่วมประชุมและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 5.3.2 ให้จ่ายเฉพาะการจัดหาพัสดุที่เป็นครุภัณฑ์เฉพาะที่นอกเหนือบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ์หรือนอกเหนือมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 5.3.3 ให้จ่ายเฉพาะการจัดหาพัสดุที่เป็นที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 5.3.4 การจัดซื้อ/จ้างพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 
 5.3.5 บุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่ร่วมเป็นกรรมการในชุดต่างๆ จะใช้สิทธิรับค่าตอบแทน

หรือไม่ก็ได ้
 5.3.6 คณะกรรมการชุดต่างๆ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 2 ครั้ง/งาน (ยกเว้นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงานก่อสร้างที่มีการส่งมอบงานและตรวจรับงานเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้เบิกจ่าย
ได้ในแต่ละครั้ง 

 5.3.7 กรณีแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการตรวจรับงานตามระเบียบฯ ข้อ 25 
(5) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าเดินทาง 1,000 บาท/คน/การตรวจรับงานแต่ละครั้ง 

 5.3.8 กรณีแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการอ่ืนๆ (ตามระเบียบฯ ข้อ 25 (1) (2) 
(3) (4) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าเดินทาง 1,000 บาท/คน/ครั้ง ที่มาประชุมและเบิกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 

 5.3.9 การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการชุดต่างๆ ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายให้อยู่ในงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ตามความ
จ าเป็น เหมาะสมและประหยัดให้ค านึงถึงประโยชน์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

6. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
6.1 บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
6.2 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
6.3 รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร (กรณีคณะกรรมการ) 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
6.5 หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
6.6 ใบส าคัญรับเงิน (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 

ทั้งนี้ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่นอกเหนือหรือแตกต่างจากที่ก าหนด
ไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
    
   ลงชื่อ 
            (นายรอปา  อีซอ) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

 
  


