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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ได้จัดท าจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้น จากกรอบ

พ้ืนฐานของมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจากวัฒนธรรมขององค์กรที่ข้าราชการยึดถือมาโดยตลอด
ภายใต้ค่านิยมสร้างสรรค์ วิสัยทัศน์ดี มีคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง ให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงได้ก าหนดข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมูโนะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖2 เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖2” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ค าว่า “จรรยาพนักงานส่วนต าบล” หมายความว่า ความประพฤติหรือ

กิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมูโนะพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมูโนะ 

ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

หน่วยงานและส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
ข้อ ๖ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ 
 

 
 
 
 

/ข้อ ๙… 



-๒- 
 

ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า

ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและเหมาะสม 

ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
ข้อ ๑๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
 ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะปฏิบัติตามจรรยา

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นอันมิใช่ความผิด
วินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง 
หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖2 

 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
     (นายรอปา  อีซอ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
 
 

 


