
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
**************************  

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล    
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบการประเมินในเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ตามข้อ O44 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลมูโนะจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Thai Government procurement e-GP)  ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
   (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
รูปแบบรายการก่อสร้าง 
   (3) จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
   (5) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
   (6) การท าสัญญา 
   (7) การบริหารสัญญา 
  2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัด
จ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
  3. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมี
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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  5. กรณีโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 5 ล้านบาท ขึ้นไป ต้องก าหนดให้มีข้อตกลง
คุณธรรมเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา ถ้าหากผู้เสนอราคารานใดไม่ลงนามในข้อตกลงคุณธรรมจะไม่
มีสิทธิเข้าร่วมเสนอราคาในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นได้ และให้มีผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
กระบวนการจัดซื้อตัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่จ าเป็น
ต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างโดยจะต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นๆ 
 ประกาศฉบับนี้ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
แนวทางของหน่วยงาน ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ส าหรับการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีระเบียบ กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติใดๆ ไว้เป็น
การเฉพาะให้ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระเบียบหรือกฎหมายนั้นก าหนด 
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