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ค าน า  
 

การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะนั้น   ได้ค านึงถึง
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง    ท้ังนี้เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าท่ีของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข    และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี      โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ    ท้ังในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบด้านความรู้       และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    ด้าน
การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม       เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  
อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  



ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 
    ๑.๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
       ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน
รูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และปรับเปล่ียนวิทยาการ ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 
     ๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   มาตรา  ๑๑  
  “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ     เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ     
   โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ    
  ได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์   รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้าง 
   วิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด        ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ 
   ร่วมกัน  ท้ังนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล 
   สัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะต้องเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เสียใหม่ จากท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช
กฤษฎีกาฉบับนี้     จึงก าหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้  เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ   โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื ่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. การสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อ
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ  269  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3  ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น  โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ ๒   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 

๑. เพื่อน าความรู้ท่ีมีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  

ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มากท่ีสุด 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

              ๑. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
              ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
              ๓. ด้านการบริหาร 
              ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
              ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑.  การพัฒนาคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 4. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
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ส่วนที่  ๓   
หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.2561 - ๒๕63) 
        หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 1. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

     2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     3. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักงานปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 7. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     8. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรอืหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
11. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
13. หลักสูตรเกี่ยวกับนกัจัดการงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๑5. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๑6. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
17. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๑8. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
19. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

          20. ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
                อบต. 
          21. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและผู้ท าท้องท่ี ผู้น าท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๔  

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ   อ าเภอสุไหงโก-ลก   จังหวัดนราธิวาส 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน 

คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 

 
 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน
การศึกษาฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน
สาธารณสุขฯหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.
และรองปลัด อบต.ให้มีความรู้ ทักษะความ
เข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองคลังและหัวหน้า
ฝ่ายการเงินให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองช่าง  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส านักปลัด อบต.  ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
 

ปลัดและรองปลัด อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้อ านวยการกองคลังและหัวหน้าฝ่าย
การเงินได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี
ผู้อ านวยการกองช่าง ได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย  ๑ ครั้ง/ป ี
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ได้รับ
การฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

 / 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน 

คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

7 
 
 
8 
 
 
๙ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานธุรการให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักทรัพยากรบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนิติกร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
เจ้าพนักงานธุรการ ได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
นักทรัพยากรบุคคล ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี
นิติกรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับ
การฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน 

คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑3 
 
 

๑4 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักจัดการงานทั่วไป ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการพัสดุให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนายช่างโยธาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการสุขาภิบาลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 

นักจัดการงานทั่วไป ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
นักวิชาการพัสดุ ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 
นายช่างโยธาได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 
 
นักวิชาการศึกษาได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย  1  ครั้ง/ป ี
 
นักวิชาการสุขาภิบาลได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2561 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน 

คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 
  

หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่งหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 
ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต.  
  
 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทุกต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. 
 
  

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
ได้รับการฝึกอบรมตามโครงการน้ี 1 
ครั้ง/ป ี
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 1 ครัง้/ป ี
  

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 
 
 

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 
 

 

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
  

/ 
 
 
/ 
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ส่วนที่ ๕ 

 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  อ าเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต.หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง/ผู้อ านวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองคลัง 
อบต.มูโนะ 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง/ผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองช่าง 
อบต.มูโนะ 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา/
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป/หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสาธารณสุข/
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสาธารณสุขฯ 
อบต.มูโนะ 

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคมหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสวัสดิการฯ 
อบต.มูโนะ 

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

 



-10- 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองคลัง 
อบต.มูโนะ 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองช่าง 
อบต.มูโนะ 



-11- 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตร
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสาธารณสุขฯ 
อบต.มูโนะ 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

19 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกต าแหน่งหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

อบต.มูโนะ 

20 ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
อบต. 

500,000.- 500,000.- 500,000.- ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

21 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 

- - - ส านักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 





-๑2- 
 

ส่วนที่ ๖ 
 การติดตามประเมินผล 

 
องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

           ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมูโนะ  ประกอบด้วย  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        กรรมการ 
๓. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน    กรรมการ 
4. นักทรัพยากรบุคคล         เลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร 

ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
การติดตามและประเมินผล 

 ๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗  
วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา        เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผล
การปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตาม ข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้
เหมาะสมกับความต้องการต่อไป 

๔. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี โดย core team  ต้องผ่านการประเมินตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐



 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

ท่ี  285 / 2560 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ) 

………………………...............………………….. 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  ได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  และ
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล    ข้อ   ๒๖๙   และข้อ 270  องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ   จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ดังนี้   

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดสาย  แดงดี    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
๓. นางสาววิมล  หนุรัตน์     หัวหน้าส านักปลัด อบต.  กรรมการ 
๔. นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ     ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
๕. นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน      ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             ผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 
7. นายไซนัล   นิรมาณกุล   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
8. นายประดิษฐ์  ทองดี    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ 
9. นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด   นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

  ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

      ส่ัง   ณ   วันท่ี   31   เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
                                             
                                                  ( นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ ) 
        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
 
 

  
 
 
 
 
 



 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 

วันที่   4   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2560 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 

 ....................................................................... 
  

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ 
นางสาวสุดสาย  แดงดี     
นางสาววิมล  หนุรัตน์      
นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ   
นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน       
นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             
นายไซนัล   นิรมาณกุล    
นายประดิษฐ์  ทองดี  
นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 

เปาะอาเดะ  อาแวหามะ  
สุดสาย  แดงดี     
วิมล  หนุรัตน์      
ฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ   
ชฎาภรณ์  ทองอ่อน       
ฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             
ไซนัล   นิรมาณกุล    
ประดิษฐ์  ทองดี  
สุภาพร  จันทร์บุญรอด  

 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.30   น. 
    เมื่อถึงเวลาประชุม   นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ        ต าแหน่ง รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ        ในฐานะประธาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ     
ดังนี ้
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ   เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
( รองนายก อบต.) ตามท่ีได้มีค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  ท่ี  285 / 2560     ลงวันท่ี  

31   สิงหาคม  2560  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563    ซึ่งประกอบด้วย 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดสาย  แดงดี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
๓. นางสาววิมล  หนุรัตน์   หัวหน้าส านักปลัด อบต.  กรรมการ 
๔. นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ    ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
๕. นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม     ผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 
7. นายไซนัล   นิรมาณกุล    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
8. นายประดิษฐ์  ทองดี      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ 
9. นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีด าเนินการก าหนดร่างแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนราธิวาส     เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนท่ี  3  การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   และใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นกรอบในการ
พัฒนา       และส่งเสริมบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  เพื่อ
เป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  

/คุณธรรม จริยธรรม... 
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คุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆของพนักงาน
ส่วนต าบล      มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการ       
และการให้บริการประชาชนส าหรับความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   มีดังนี้ 
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
3. เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม จริยธรรม  
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ ในการปฏิบัติราชการและบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
ประธานฯ เรื่อง ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
( รองนายก อบต. )                   2563    ขอมอบหมายใหน้ักทรัพยากรบุคคล   ได้แจ้งรายละเอียดของร่าง 
 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  2561 – 

2563    ให้ท่ีประชุมทราบ 
 
กรรมการ ส าหรับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561–

2563  นั้น 
(นักทรัพยากรบุคคล) จะส้ินสุดลงในวันท่ี 30  กันยายน  2560  นี้แล้ว  จึงจะต้องด าเนินการจัดท า

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลฉบับใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563  ซึ่งจะต้องประกาศใช้ในวันท่ี 1  ตุลาคม  2560     ส าหรับ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  
นั้น  จะมีรายละเอียดอยู่  6  ส่วนด้วยกัน   
ส่วนท่ี  1  หลักการและเหตุผล 
ส่วนท่ี  2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
ส่วนท่ี  3  หลักสูตรการพัฒนา 
ส่วนท่ี 4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
ส่วนท่ี  5  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
ส่วนท่ี 6  การติดตามและประเมินผล 
ส าหรับรายละเอียดก็ตามเอกสารท่ีได้แจกให้คณะกรรมการทุกท่านแล้ว      
ขอให้พิจารณาดูว่ามีส่วนใดจะเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงอีกหรือไม่  
 

ท่ีประชุม ไม่มีใครเสนอเพิ่มเติม 
/ ประธาน... 
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ประธานฯ เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอเพิ่มเติม   ก็ขอมอบหมายให้นักทรัพยากร 
(รองนายก อบต.)                     บุคคลด าเนินการจัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  พร้อมส่งให้ ก.อบต.
จังหวัดนราธิวาส พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ต่อไป 

 
ปิดประชุม    เวลา  12.00  น. 
 

 
 
 (ลงช่ือ)                                                  ผู้จดรายงานการประชุม 
      ( นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด ) 
                          เลขานุการ 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ)                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 ( นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ ) 
                      ประธานคณะกรรมการฯ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
เร่ือง   ประกาศใชแ้ผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2561 - ๒๕63  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
……………………………. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ    ได้ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส   ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาสมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล       ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 -2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ  ในการประชุมครั้งท่ี  9/2560  เมื่อวันท่ี  
15  กันยายน  2560 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันท่ี    20   พฤศจิกายน  2545  ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส      ในการประชุมครั้งท่ี  9 /2560      เมื่อวันท่ี  15    
เดือนกันยายน   พ.ศ.2560    จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  28   เดือนกันยายน    พ.ศ. ๒๕60 
                                                                 
                                                          
 
                                                            ( นายรอปา  อีซอ ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 


