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คำนำ  
 

การจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะนั้น ได้คำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับ
บุคลากรแต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ  มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ      
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง       
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  
อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  



ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 
    ๑.๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
       ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน
รูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน    
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และปรับเปลี่ยนวิทยาการ ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 
     ๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา  ๑๑  
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เสียใหม่ จากที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช
กฤษฎีกาฉบับนี้ จึงกำหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื ่อให ้ข ้าราชการทุกคนเป็นผู ้ม ีความรู ้ ความ สามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา              
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. การสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 
 
 
 

/1.3 ประกาศ... 



-2- 
 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ  269  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3  ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                    เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น  โดยสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
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ส่วนที่ ๒   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 

๑. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิด

ขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ที่สุด 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

              ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
              ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
              ๓. ด้านการบริหาร 
              ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
              ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 3. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 4. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
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ส่วนที ่ ๓   
หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.2561 - ๒๕63) 
        หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 1. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     3. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองสาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 7. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     8. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

10. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
11. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
13. หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑5. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑6. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
17. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑8. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
19. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

          20. ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
                อบต. 
          21. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและผู้ทำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๔  

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ   อำเภอสุไหงโก-ลก   จังหวัดนราธิวาส 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 
 

๖ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
การศึกษาฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
สาธารณสุขฯหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.
และรองปลดั อบต.ให้มีความรู้ ทักษะความ
เข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกองคลังและหัวหนา้
ฝ่ายการเงินให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกองช่าง  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 

ปลัดและรองปลดั อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้อำนวยการกองคลังและหัวหน้าฝ่าย
การเงินไดร้ับการฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี
ผู้อำนวยการกองช่าง ได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย  ๑ ครั้ง/ป ี
 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ได้รบั
การฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

 / 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

7 
 
 

8 
 
 

๙ 
 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคมหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานธุรการให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักทรัพยากรบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนิติกร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายและ
แผน ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
เจ้าพนักงานธุรการ ได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
นักทรัพยากรบุคคล ไดร้ับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ไดร้ับการฝึกอบรมอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี
นิติกรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไดร้ับ
การฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑3 
 
 

๑4 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรนายช่างโยธาหรือหลักสตูรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสุขาภบิาล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักจัดการงานทั่วไป ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการพัสดุใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนายช่างโยธาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการสุขาภิบาลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

นักจัดการงานทั่วไป ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
นักวิชาการพัสดุ ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 
นายช่างโยธาไดร้ับการฝึกอบรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
นักวิชาการศึกษาไดร้ับการฝึกอบรม
อย่างน้อย  1  ครั้ง/ป ี
 
นักวิชาการสุขาภิบาลได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2561 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 
  

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก/ผูด้แูล
เด็กหรือหลักสตูรที่เกีย่วข้อง 
 
หลักสตูรพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 
 
ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
 
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต.  
  
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผูดู้แลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทุกตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. 
 
  

ครูผูดู้แลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ไดร้ับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรมอยา่ง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
ได้รับการฝึกอบรมตามโครงการนี้ 1 
ครั้ง/ป ี
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 1 ครั้ง/ป ี
  

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 
 
 

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 
 

 

13 
 
 

๑7 
 
 

62 
 
 
 

62 
 
 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
  

/ 
 
 
/ 
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ส่วนที่ ๕ 

 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต.หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง/ผู้อำนวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองคลัง 
อบต.มูโนะ 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง/ผู้อำนวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองช่าง 
อบต.มูโนะ 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา/
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป/หัวหน้าสำนัก
ปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสาธารณสุข/
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสาธารณสุขฯ 
อบต.มูโนะ 

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคมหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสวัสดิการฯ 
อบต.มูโนะ 

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

 



-10- 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แตล่ะหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองคลัง 
อบต.มูโนะ 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองช่าง 
อบต.มูโนะ 



-11- 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองสาธารณสุขฯ 
อบต.มูโนะ 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
อบต.มูโนะ 

19 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

อบต.มูโนะ 

20 ฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
อบต. 

500,000.- 500,000.- 500,000.- สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 

21 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 

- - - สำนักงานปลัด 
อบต.มูโนะ 





-๑2- 
 

ส่วนที่ ๖ 
 การติดตามประเมินผล 

 
องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 

           ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ  ประกอบด้วย  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ 
๓. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน    กรรมการ 
4. นักทรัพยากรบุคคล         เลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร 

กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
การติดตามและประเมินผล 

 ๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗  
วันทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนาเพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผล
การปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตาม ข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้
เหมาะสมกับความต้องการต่อไป 

๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ โดย core team ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า ๖๐%



 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

ที่  285 / 2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ( ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ) 

………………………...............………………….. 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และเพ่ือให้เป็นไป
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ข้อ ๒๖๙ และข้อ 270 องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล   ดังนี้   

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดสาย  แดงดี    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๓. นางสาววิมล  หนุรัตน ์    หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  กรรมการ 
๔. นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ     ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
๕. นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน      ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             ผู้อำนวยการกองคลัง           กรรมการ 
7. นายไซนัล   นิรมาณกุล   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
8. นายประดิษฐ์  ทองดี    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ 
9. นางสาวสุภาพร  จันทร์บญุรอด   นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

      สั่ง   ณ   วันที่   31   เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
                               เปาะอาเดะ  อาแวหามะ   
                                                     (นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ) 
        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
 
 

  
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 

วันที่   4   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2560 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

 ....................................................................... 
  

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ 
นางสาวสุดสาย  แดงดี     
นางสาววิมล  หนุรัตน์      
นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ   
นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน       
นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             
นายไซนัล   นิรมาณกุล    
นายประดิษฐ์  ทองดี  
นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 

เปาะอาเดะ  อาแวหามะ  
สุดสาย  แดงดี     
วิมล  หนุรัตน์      
ฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ   
ชฎาภรณ์  ทองอ่อน       
ฮามีเนาะ  นุ้ยผอม             
ไซนัล   นิรมาณกุล    
ประดิษฐ์  ทองดี  
สุภาพร  จันทร์บุญรอด  

 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.30   น. 
    เมื่อถึงเวลาประชุม   นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะตำแหน่ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ  รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะในฐานะประธานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ     ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ   เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
(รองนายก อบต.) ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ที่  285 /2560 ลงวันที่  

31  สิงหาคม  2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563    ซึ่งประกอบด้วย 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุดสาย  แดงดี  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๓. นางสาววิมล  หนุรัตน ์  หวัหน้าสำนักปลัด อบต.  กรรมการ 
๔. นายฮาเร็ช  ยูโซ๊ะ    ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
๕. นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม     ผู้อำนวยการกองคลัง           กรรมการ 
7. นายไซนัล   นิรมาณกุล    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
8. นายประดิษฐ์  ทองดี      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ 
9. นางสาวสุภาพร  จันทร์บญุรอด นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ดำเนินการกำหนดร่างแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
และใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติ  

/คุณธรรม จริยธรรม... 



                              -2- 
 
คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆของพนักงาน
ส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการ       
และการให้บริการประชาชนสำหรับความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล   มีดังนี ้
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
3. เป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม  
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ในการปฏิบัติราชการและบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
ประธานฯ เรื่อง ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
(รองนายก อบต. )                   2563 ขอมอบหมายให้นักทรพัยากรบุคคล   ได้แจ้งรายละเอียดของร่าง 
 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 

2563  ให้ที่ประชุมทราบ 
กรรมการ สำหรับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561–

2563  นั้น 
(นักทรัพยากรบุคคล) จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30  กันยายน  2560 นี้แล้วจึงจะต้องดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลฉบับใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563  ซึ่งจะต้องประกาศใช้ในวันที่ 1  ตุลาคม  2560 สำหรับแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  นั้นจะมี
รายละเอียดอยู่  6  ส่วนด้วยกัน   
ส่วนที่  1  หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่  2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
ส่วนที่  3  หลักสูตรการพัฒนา 
ส่วนที่ 4  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
ส่วนที่  5  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
ส่วนที่ 6  การติดตามและประเมินผล 
สำหรับรายละเอียดก็ตามเอกสารทีไ่ดแ้จกให้คณะกรรมการทุกท่านแล้ว      
ขอให้พิจารณาดูว่ามีส่วนใดจะเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงอีกหรือไม่  

ที่ประชุม ไม่มีใครเสนอเพ่ิมเติม 
ประธานฯ เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอเพ่ิมเติมก็ขอมอบหมายให้นักทรัพยากร 
(รองนายก อบต.)                     บุคคลดำเนินการจัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  พร้อมส่งให้ ก.อบต.
จังหวัดนราธิวาส พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ต่อไป 

 



ปิดประชุม    เวลา  12.00  น. 
 

 
 
 (ลงชื่อ)             สุภาพร  จนัทร์บุญรอด              ผู้จดรายงานการประชุม 
      ( นางสาวสุภาพร  จันทร์บญุรอด ) 
                          เลขานุการ 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ)             เปาะอาเดะ  อาแวหามะ           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 ( นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ ) 
                      ประธานคณะกรรมการฯ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - ๒๕63  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

……………………………. 
   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะได้ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนราธิวาส   ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาสมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 -2563  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  
15  กันยายน  2560 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  20 พฤศจิกายน  2545 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่  9 /2560 เมื่อวันที่  15  เดือนกันยายน   
พ.ศ.2560 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
                                                                 

                                                                      
                                                                 (นายรอปา  อีซอ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 


