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บทที่  4 
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดดานการสงเสริมการทองเที่ยว  

 
 การดําเนินงานดานการสงเสริมการทองเที่ยวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยยึดหลักการของมาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยวในบทที่ 3 ที่มี
มาตรฐานและตัวชี้วัดทั้ง 3 องคประกอบของการทองเที่ยว และอาจพิจารณาจากระเบียบสากล
วาดวยจรรยาบรรณสําหรับการทองเที่ยว ตามรายละเอียดในภาคผนวก ค. โดยองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะตองปฏิบัติใหไดอยางนอยที่สุดตามตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัดขั้นพัฒนา     
ขึ้นอยูกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพิจารณาดําเนินการตามศักยภาพ ความจําเปน และ
ความเหมาะสมของแตละทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวหรือ
มอบหมายภารกิจดานการสงเสริมการทองเที่ยวใหกับคณะกรรมการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหทํางานเชิงบูรณาการในภารกิจตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

4.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยว 
4.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําเสนอแผนแมบทดานการทองเที่ยว ตอเวทีประชาคม

เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรจุแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเขาใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามแผนแมบทดานการทองเที่ยว 
4.6 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการ  

ทองเที่ยว 
4.7 คณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวติดตาม ประเมินผล และรายงานตอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 สําหรับรายละเอียดการดําเนินการและแนวทางการปฏิบัติในแตละขั้นตอน มีดังนี้ 
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4.1   องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพ และความพรอมดานการทองเที่ยวที่
แตกตางกัน ดังนั้นการดําเนินงานดานการสงเสริมการทองเที่ยวทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถเลือกดําเนินการไดตามความเหมาะสมของตนเอง กลาวคือ  
 1) รูปแบบที่ 1 ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีความพรอมที่จะดําเนินงานดานการ
ทองเที่ยวใหแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวโดยตรง เพื่อรับผิดชอบงานดานการ
ทองเที่ยว ซ่ึงคณะกรรมการชุดดังกลาวควรประกอบไปดวยผูเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ 
(2) ประธานสภาทองถ่ิน กรรมการ 
(3) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
(4) ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทยในพื้นที่ กรรมการ 
(5) ผูแทนศูนยการทองเที่ยว กีฬา และนันทนาการในจังหวัด กรรมการ 
(6) ผูแทนผูประกอบการธุรกิจทางการทองเที่ยวในพื้นที่ กรรมการ 
(7) ผูแทนสมาคม/ชมรมดานการทองเที่ยวในพื้นที่ กรรมการ 
(8) นักวิชาการดานการทองเที่ยวในพื้นที่ กรรมการ 
(9) ผูนําชุมชน กรรมการ 
(10) ปราชญในทองถ่ิน กรรมการ 
(11) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและ 

    เลขานุการ 
(12) เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ กรรมการและ 

    ผูชวยเลขานุการ 
 2) รูปแบบที่ 2 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอมหรือยังไมมี
ศักยภาพดานสงเสริมการทองเที่ยว อาจมอบหมายภารกิจที่ เกี่ยวของกับการทองเที่ยวให
คณะกรรมการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งใหทํางานเชิงบูรณาการในภารกิจตางๆ           
ที่เกี่ยวของสัมพันธกันรับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมการทองเที่ยวดวย ซ่ึงคณะกรรมการที่
ไดรับมอบหมายใหทํางานเชิงบูรณาการในภารกิจดานตาง ๆ ควรประกอบดวยผูเกี่ยวของ ดังนี้ 
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(1) นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ 
(2) ประธานสภาทองถ่ิน กรรมการ 
(3) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
(4) ผูนําชุมชน กรรมการ 
(5) ปราชญในทองถ่ิน กรรมการ 
(6) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและ 
  เลขานุการ 
(7) เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ กรรมการและ 
  ผูชวยเลขานุการ 

 3) อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการทั้ง 2 รูปแบบที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งขึ้นใหมีอํานาจ
หนาที่ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   
ของจังหวัด และของพื้นที่ 

(2) พิจารณาแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
(3) รับทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องการทองเที่ยว 
(4) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2   องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยว 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
โดยแผนแมบทควรมีระยะเวลา 3 - 5 ป โดยในการจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยวนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อาจดําเนินการได 3 แนวทาง ไดแก 

(1) จัดจางสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการทองเที่ยวดําเนินการจัดทํา
แผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

(2) สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยว 
หรือการจัดการฝกอบรมใหความรูในการจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยวใหแกเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหเจาหนาที่สามารถจัดทําแผนฯไดเอง 
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52 บทที่ 4     แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

(3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ที่มีแหลงทองเที่ยวภายในจังหวัดขอรับการ
สนับสนุนการดําเนินงานจากองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผู
ประสานงานและอํานวยการในการจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยว 

ซ่ึงทั้ง 3 แนวทาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเลือกดําเนินการไดตามความ
เหมาะสม โดยยึดหลักการของการจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยว นอกจากนั้นหากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการรับคําปรึกษาเพิ่มเติม สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ซ่ึง
มีรายช่ืออยูในภาคผนวก ง. 

4.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นนําเสนอแผนแมบทดานการทองเที่ยว ตอเวทีประชาคม
เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

 ภายหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนแมบทเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเสร็จสิ้นแลว ทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการจัดเวทีประชาคมรับฟง
ความคิดเห็นจากชาวบาน และเสนอผลการรับฟงความคิดเห็นตอคณะกรรมการสงเสริมการ
ทองเที่ยว หรือคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหทํางานในเชิงบูรณาการในภารกิจตาง ๆ 

4.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรจุแผนแมบทดานการทองเท่ียวเขาในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

 แผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวที่ไดรับการเห็นชอบจากเวทีประชาคมและ
คณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว หรือคณะกรรมการบูรณาการแลว ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบรรจุแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเขาในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.5   องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตามแผนแมบทดานการทองเที่ยว 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว โดยมี  
แนวปฏิบัติดังนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกโครงการตามความสําคัญและจัดตั้งงบประมาณเพื่อดําเนินการ 
2) ดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
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4.6 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 ภายหลังจากดําเนินการตามแผนงาน/โครงการดานการสงเสริมการทองเที่ยวแลว องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรวบรวมขอมูลการดําเนินงานตาง ๆ จัดทําเปนรายงานตอคณะกรรมการ
สงเสริมการทองเที่ยว 

4.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่นติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานตอคณะกรรมการ
สงเสริมการทองเที่ยว หรือคณะกรรมการบูรณาการ 

 ภายหลังจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาการทองเที่ยวแลว 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการติดตามผล และประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการ
อยางตอเนื่อง และจัดทําเปนรายงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว หรือคณะกรรมการ
บูรณาการ เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแผนแมบทเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยว 



มาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยว 

54 บทที่ 4     แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

แผนภาพ 4.1 การปฏิบตัิงานดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. จัดทําแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
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4. บรรจุแผนแมบทเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเขาใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

3. นําเสนอแผนแมบทฯ ตอเวที
ประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

5. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการดานการทองเที่ยว 

7. ติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 
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กําหนดนโยบายและให
คําปรึกษาดานการทองเที่ยว 

1.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
การทองเที่ยว (รูปแบบที่ 1) 

1.2  องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
มอบภารกิจใหคณะกรรมการชุด
ที่ทํางานเชิงบูรณาการ  (รูปแบบที่ 2) 

หรือ

6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการฯ 


