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                                                                    แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของอบต.มูโนะ  
 

 
 
 

                                                                                 
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

งงงงงงงง 
 
 
 
 

  
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน  
3.งานนิติการ 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานเทศกิจ 
6. งานกิจการสภา อบต. 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1.งานบริหารงานสาธารณสุข 
2.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. งานบริหารงานศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา    
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห ์

1. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4. กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

5. กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

6. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 

 
 

 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 
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                        โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
          
                                      
 
 
 
 
  
 
 

 
 
                  
 
  
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 1 - - 1 3 - - - 1 - 2 3 11 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
   
 
 
 
   
  
  
  
                                                           

 
 

งานนโยบายและแผน 
   
         
 

งานนิติการ 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว       งานส่งเสริมการเกษตร งานกิจการสภา อบต. 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-  
 
-
 
ค
น
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
(
1
)
  
เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก (1)   
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  นักการภารโรง (1) 
-  คนงานทั่วไป (1) 
 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (ปก./ชก.) (1)  
 

 - นิติกร (ปก./ชก.) (1)        
 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
   (ปง./ชง.) (1) 
-  คนงานทั่วไป (1) 
 

งานเทศกิจ 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
     
 
 
 
                                                                             
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - - 1 - - - - - 2 2 7 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                                                              

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
-(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.)(1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)  
-  คนงานทั่วไป (1) 
 

งานบัญชี 

  
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลมโูนะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลมโูนะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566   
 

 

     โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 

                    
                    
                    
                    
               
               
               
 
 
           
           
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 1 - - - - - - - 1 - 1 1 4 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

    - คนงานท่ัวไป (2) (ว่าง 1) 
 

  -  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
 -  ผช.นายช่างโยธา (1) 
  -  คนงานท่ัวไป (1) (ว่าง) 
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     โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                    
                    
                    
                    
                    
                    

                         
                                                                                                                    

                      
 

                                                                                                                     
                                                                 
         
 
 
   

 
 

ประเภท/ 
ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
คร ู

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ครผูู้ช่วย ครู คศ.1 ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - - 9 4 - 16 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
- ครู (9)                                                         
- ผู้ดูแลเด็ก (4) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
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       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
                    
                    
                    
                    
                    
                               
          
   
         
 
                                                                        
                            
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 4 7 

            

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
  

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก) (1)                    
- คนงานทั่วไป (1) 

  - พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) (1) 
  - พนักงานประจ ารถขยะ (1) 
  -  พนักงานขับรถขยะ (2) 
  - พนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล(1) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
  
 
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 2 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
  

งานสังคมสงเคราะห ์
 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)(1) (ว่าง)    - คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท/ 

ระดับ 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น 

 

 
วิชาการ 

 

 
ทั่วไป 

 

 
พนกังานจ้าง 

 

 
รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน - - - - - - - - - - - - - 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)(ว่าง) 

 
 


