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คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ      
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่  (2) การใชงบประมาณ  
(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกัน
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล   
มูโนะในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมูโนะ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 

 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมูโนะ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ
ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)     
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐให
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมูโนะ 
อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมูโนะ 
อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

พบวามีผลคะแนน 98.45  คะแนน ระดับผลการประเมิน   AA  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบวา คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ อันดับที่ 1 ตัวชี้วัดการใชอํานาจ     

ได 100 คะแนน อันดับที่ 2 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ได 100 คะแนน อันดับที่ 3 ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล ได 100 คะแนน อันดับที่ 4 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได 100 คะแนน อันดับที่ 5 ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหนาที่ ได 99.97 คะแนน อันดับที่ 6 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ได  99.39 คะแนน 
อันดับที่ 7 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ได 98.59 คะแนน อันดับที่ 8 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร          
ได 97.07 คะแนน อันดับที่ 9 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ได 94.74 คะแนน และอันดับที่ 10 ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทํางาน ได 93.89 คะแนน  



สรุปไดวาจุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
สวนทีจ่ะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด เทากับ 93.89 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  

3. การวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลมูโนะ 

อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะหผลการประเมินใน   
แตละตัวชี้วัด ไวดังตอไปนี ้

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่                     99.97  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง

ในเรื่องใชจายงบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพองอีกทั้งมีการเบิก
จายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

2. การใชงบประมาณ                   98.59  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                       100.00  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ         99.39  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต         100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน              94.74  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงในเรื่องคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีขึ้น/การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึนและตองมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส
มากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             97.07  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน              93.89  คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  100.00  คะแนน ผลคะแนน OIT พบวาไมมีประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุง/แกไข แตตองรักษาระดับหรือ
ยกระดับใหดียิ่งขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต            100.00  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 



4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
    จากการประชุมคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลมูโนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565          
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมูโนะ ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลมูโนะ ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการลงโทษ
ที่รวดเร็ว ชัดเจน
หากพบการใชจาย
งบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตน/
พวกพองและการ
เบิกจายที่เปนเท็จ 
ปกปด หรือไมตรง
กับความเปนจริง 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํามาตรการลงโทษ 
2.ประชุมคณะทํางาน
เพื่อจัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายใหกอง/
สํานักรับผิดชอบใน
การดําเนินการ 

สํานักปลัดอบต. ม.ค. – ม.ีค. 65 รายงานผลดําเนินการ
และแจงเวียนให
บุคลากรทราบและ
เผยแพรทางเว็บไซต
หลักของอบต.มูโนะ 

2.จัดใหมีการ
อํานวยความสะดวก
ในการบริการ
ประชาชนหรือผูมา
ติดตอ ดังนี้ 
2.1 มีจุดแรกรับให
คําแนะนําหรือชวย
เตรียมเอกสาร 

1.แตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ ณ      
จุดแรกรับ 
2.ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ ณ จุดแรก
รับ 
3.รายงานผลการ
ดําเนินการใหบริการ  

สํานักปลัดอบต. ม.ค. – ก.ย. 65 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (LPA)  
ประจําป 2565  
ดานที่ 1 การบริหาร
จัดการ 

3.มีการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
คุณภาพการให 
บริการ ณ จุด
ใหบริการ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุด
ใหบริการ 
2.รวบรวมผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดใหบริการ 
3. รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดใหบริการให
ผูบริหารทราบรวมทั้ง
ขอเสนอแนะและ
ปญหาอุปสรรค 
 

ทุกสวนราชการ ม.ค. – ก.ย. 65 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ 
ณ จุดใหบริการ สิ้นสุด
ปงบประมาณ 2565 



4.ผูบริหารจัด
ประชุมระดมความ
คิดเห็นบุคลากร
อยางนอยปละ  
1 ครั้ง เพื่อกําหนด
แนวทางการ
ปรับปรุงกระบวน 
การทํางาน 

1.ทําหนังสือเชิญ
บุคลากรเขารวม
ประชุม 
2.ดําเนินการประชุม
เพื่อระดมความคิดเห็น 
3.จัดทํารายงานการ
ประชุม 

สํานักปลัดอบต. ม.ค. – ม.ีค.65 จากรายงานการ
ประชุมและบันทึกแจง
เวียนใหพนักงานทุกคน
ทราบ 

 
 

     ลงชื่อ                             ผูรายงาน 
         (นายวิทยา  วรรณทอง) 

                   นิติกรชํานาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


