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ขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  
อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

     1. กำชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้
ดำเนินการโดยสุจริต 
2. เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
3. มีการตรวจสอบ ตรวจตรา
จากหัวหน้าหน่วยงาน 
4. มีการกำชับเจ้าหน้าที่ใมการ
ตรวจเอกสารให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์กำหหนด หากขาด
เอกสารใด ให้แจ้งผู้ขออนุญาต
ดำเนินการมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ 
5.จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
ตระหนักต่อหน้าที่และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง กองช่าง 



 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. การใช้อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ส่วนตน 

     1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับอำนาจ
หน้าที่ 
2. เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำประกาศ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง ทุกสำนัก/กอง 



 
3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.การใช้อำนาจในการเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการ 
กำหนดคุณลักษณะและราคา
กลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอ้ือ
ต่อผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
2. การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการ
เลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบ 
การด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง อาจ
ส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือ 
คุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่
ไม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงาน 
 

     1. จัดประชุมในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฏหมายที่กำหนด 
3. กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในราคาตาม
ท้องตลาดที่ไม่สูงเกินไปเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง ทุกสำนัก/กอง 



 

4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

       ลงชื่อ.........................................ผู้รับรอง 
  (นายกรกฎ  ภูวนานนท์) 

นิติกร 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่
อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไป
ธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร 
โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 

     1. จัดประชุมพนักงานโดยให้
กำชับพนักงานทุกคนปฏิบัติ
ราชการอย่างเคร่งครัด 
2. กรณีมีเหตุจำเป็นให้
ดำเนินการอนุมัติเป็นรายกรณี
ตามความจำเป็น 
3. จัดทำประกาศ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง ทุกสำนัก/กอง 


