
     
   

๑ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

 ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นจัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  ทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะเป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2539  และดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  และกฎหมาย  
เพ่ือบริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ด้านกายภาพ 
 

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
ตำบลมูโนะ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอสุไหงโก-ลกไปเป็นระยะทางประมาณ ๑๓ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 

๒๐.๔๘ ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลต่างๆ  ดังนี้ 
 

 
   

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลปูโยะและอำเภอตากใบ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลปาเสมัสและประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลปูโยะและตำบลปาเสมัส 



     
   

๒ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพโดยทั่วไปของตำบลมูโนะ  เป็นที่ราบเชิงเขาลาดเอียง  ลักษณะของตำบล จะเป็นตำบลที่มีขนาดเล็ก  
โครงสร้างไม่ซับซ้อน  พื้นที่ชุมชนอยู่กันไม่หนาแน่น กระจายตามสัดส่วนทุกหมู่บ้าน  

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  
  มี ๒ ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน และฤดูฝน 

          1.4 ลักษณะของดิน 
การใช้ทรัพยากรดินในเขตตำบลมูโนะ  ส่วนใหญ่จะใช้เป็นที่อยู่อาศัย  และทำการเกษตร 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
พื้นที่ในตำบลมูโนะ จะมีแม่น้ำไหลผ่านหนึ่งสาย คือ แม่น้ำสุไหงโก -ลก และคลองที่ขุดลอกใหม่ได้แก่ 

คลองชลประทาน 

          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในพ้ืนที่มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับป่าสงวนแห่งชาติโคกจะโก 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

ตำบลมูโนะประกอบด้วยหมู่บ้าน ๕ หมู่บ้าน ดังนี้ 
 หมู่ที่ ๑ บ้านมูโนะ 
 หมู่ที่ ๒ บ้านลูโบ๊ะลือซง 
 หมู่ที่ ๓ บ้านปาดังยอ 
 หมู่ที่ ๔ บ้านปูโป๊ะ 
 หมู่ที่ ๕ บ้านบูเก๊ะ 

          2.2 การเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวนเขตละ 1 คน องค์การบริหารส่วนตำบลใด มีเขตเลือกตั้งไม่ถึง 6 เขตเลือกตั้ง             ให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 6 คน 

3. ประชากร 
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  10,341 คน แยกเป็นชาย 5,015 คน หญิง ๕,326 คน                  มี 
๒,766 หลังคาเรือน (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2564) 

 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) 
1 มูโนะ 1,312 1,378 2,690 946 
2 ลูโบ๊ะลือซง 696 692 1,388 354 
3 ปาดังยอ 975 1,112 2,087 465 
4 ปูโป๊ะ 1,018 1,032 2,050 464 



     
   

๓ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

5 บูเก๊ะ 1,014 1,112 2,126 534 
 รวม 5,015 5,326 10,341 2,766 

          3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 1 – 55 ปี 

4. สภาพทางสังคม 
 

 4.1 การศึกษา 
  ตำบลมูโนะ  มีการจัดการศึกษาหลายระดับ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) , โรงเรียนตาดีกา , โรงเรียนประถมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษา  ดังนี้                     
 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จำนวน ๔ แห่ง  ดังนี้ 
   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปาดังยอ      ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอิสลามียะห์      ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  
   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนูรุลยาบาล      ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  
   ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบูเก๊ะ       ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  

โรงเรียน  จำนวน  6  แห่ง  ดังนี้ 
               1. โรงเรียนบ้านมูโนะ  หมู่ที่ 1  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่  3 
               2. โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง หมู่ที่ 2 เปิดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
               3. โรงเรียนบ้านปาดังยอ หมู่ที่ 3  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

     4. โรงเรียนบ้านปูโป๊ะ  หมู่ที่ 4  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่  3 
      6. โรงเรียนนะห์ฎอฎุลอิสลาฮียะห์  หมู่ที่ 1  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
   6. โรงเรียนดารุลฟุรกอน หมู่ที่ 5  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนตาดีกา  จำนวน  1๐  แห่ง  ดังนี้ 
1. โรงเรียนตาดีกาดารุสลามมูโนะ    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
2. โรงเรียนตาดีกาดารุซาลามบรือโมง   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
3. โรงเรียนตาดีกาดารุซาลามตาเซ๊ะ   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
4. โรงเรียนตาดีกาอัลเราะห์มาน    ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
5. โรงเรียนตาดีกามุสตากีม    ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
6. โรงเรียนตาดีกาอัลเราะเฮม    ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
7. โรงเรียนตาดีกาอิสลามียะห์    ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
8. โรงเรียนตาดีกาดารุลนาอีม    ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
9. โรงเรียนตาดีกานูรุลยาบาล    ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
10. โรงเรียนตาดีกานูรุลยาบาลดาลัมกัมปง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

ปอเนาะ  จำนวน  4  แห่ง  ดังนี้ 
1. สถาบันศึกษาปอเนาะเราเฎาะอัลฆอซาลี   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
2. สถาบันศึกษาปอเนาะนูรุลฮูดา    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
3. สถาบันศึกษาปอเนาะดารุลอาบีดีน   ตั้งอยู่หมู่ที่  4 



     
   

๔ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

4. สถาบันศึกษาปอเนาะรียาดุซซอลีฮีน   ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมูโนะ  จำนวน  1 แห่ง 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส่ง 

มีถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก และถนนลูกรัง 

หมู่ที ่
จำนวน 

สายทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก

(สาย) 

ถนนหินคลุก
(สาย) 

ถนนลูกรัง 
(สาย) 

1 23 8 15 - - 

2 13 4 8 - 1 

3 9 5 4 - - 

4 16 1 15 - - 

5 11 4 7 - - 

รวม 73 22 49 - 1 

ถนนเชื่อมระหว่าง
ตำบล 

จำนวน 4 สาย ได้แก่ 
1. ทางหลวงชนบทนราธิวาส 2036 สายมูโนะ – ปาดังยอ  
2. สายบาโงแบกอ – กัวลอกรุง 
3. สายบูเก๊ะ – โคกตีมุง 
4. สายกูแบกูวา – โคกตีมุง 

ถนนในการรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอ่ืน 

ได้แก่ ทางหลวงชนบท และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4057 
ตากใบ – สุไหงโก-ลก 

 

          5.2 การไฟฟ้า 
มีระบบไฟฟ้าครอบคลุมทุกหมู่บ้าน   

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 2 บ้านลูโบ๊ะลือซง 

          5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่  

          5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
ไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อนุญาต ตำบลมูโนะ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ ๑ 



     
   

๕ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

ประชาชนในพ้ืนที่ทำสวนยางพารา ทำนา และทำสวนผลไม้  

 

          6.2 การประมง 
- 

          6.3 การปศุสัตว์ 
ตำบลมูโนะ มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค เลี้ยงแพะ แกะ เป็ด ไก่ ในบางครัวเรือน 

          6.4 การบริการ 
มีร้านบริการทำผม เสริมสวย พื้นที่หมู่ที่ 1 , 5 
มีร้านบริการถ่ายรูป พ้ืนที่หมู่ที่ ๑ 
มีร้านคาร์แคร์บริการล้างรถ พ้ืนที่หมู่ที่ ๑ 
มีร้านบริการน้ำดื่มเพื่อการอุปโภคบริโภค พ้ืนที่หมู่ที่ ๔ 
มีร้านบริการอินเทอร์เน็ตและเกม พ้ืนที่หมู่ที่ ๕ 
มีบริการตู้กดเงินสด พ้ืนที่หมู่ที่ 1 

          6.5 การท่องเที่ยว 
ชุมชนท่องเที่ยวตลาดมูโนะ 

 

          6.6 อุตสาหกรรม 
- 

          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชน    2 กลุ่ม 
-กลุ่มเกษตรกรทำนา    1 กลุ่ม 

          6.8 แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพใช้แรงงาน รับจ้างทั่วไป 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 

          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 มีจำนวน ๕ หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 มูโนะ 1,312 1,378 2,690 946 

2 ลูโบ๊ะลือซง 696 692 1,388 354 



     
   

๖ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

3 ปาดังยอ 975 1,112 2,087 465 

4 ปูโป๊ะ 1,018 1,032 2,050 464 

5 บูเก๊ะ 1,014 1,112 2,126 534 

 รวม 5,015 5,326 10,341 2,766 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทำการเกษตรได้แก่ การทำสวนยางพารา ทำนา                และทำ
สวนผลไม้  

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำการเกษตร 
  แหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ำสุไหงโก-ลก และมีคลองชลประทานมูโนะ                     ผ่าน
หมู่ที่ ๑ -๓ 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  ใช้น้ำบ่อน้ำตื้นโดยส่วนใหญ่ ประปาตำบล 1 หมู่บ้าน และบางครัวเรือนซื้อน้ำเพื่อการบริโภค 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีเพียงร้อยละ 0.55 ที่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งอาศัยอยู่ในพื้นที่
หมู่ที่ 1 และมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

      มัสยิด  จำนวน  6  แห่ง 
   1. มัสยิดดารุซาลาม   ตั้งอยู่หมู่ที่   1 
   2. มัสยิดอารอห์มาน   ตั้งอยู่หมู่ที่   2 
.   3. มัสยิดมุสตากีม (โคกกลาง)  ตั้งอยู่หมู่ที่   2 
   4. มัสยิดอะเราะเฮม   ตั้งอยู่หมู่ที่   3 
   5. มัสยิดอิสลามียะห์   ตั้งอยู่หมู่ที่   4 
   6. มัสยิดนูรุลยาบาล   ตั้งอยู่หมู่ที่   5 

 8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  ตำบลมูโนะ อำเภอสุไหงโก-ลก ตั้งอยู่ในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น ทาง
ภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีต่างๆ ที่โดดเด่น  คือ 
  ๑. พิธีถือศีลอด (ถือบวช) หรือในภาษายาวีเรียกว่า “ปอซอ” จะถือปฏิบัติในเดือน “รอมฎอน” หรือเดือนที่ 9 
ของปีฮิจเราะห์ศักราช  ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลามทุกคน จะถือศีลอดเป็นเวลา 1 เดือน  โดยจะงดเว้นจากสิ่งอบายมุขทั้งหลาย 
ทั้งทางกาย วาจา และใจ ตั้งแต่รุ่งอรุณจนกระทั่งพระอาทิตย์ตกดิน ทั้งนี้เพื่อให้ชาวมุสลิมได้รู้สึกถึงภาวะการอดกลั้น และให้รู้สึก
ถึงสภาพของผู้ที่ยากจน เป็นต้น 
  2. การเข้าสุนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม ที่ถือหลักความสะอาด คือ การขริบหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศ
ชาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วจะกระทำแก่เด็กชายที่มีอายุระหว่าง 6 - 12 ปี ภาษาถิ่นเรียกว่า “ มาโซะยาวี ” 

๓. ฮารีรายอ ในรอบปีฮิจเราะห์ศักราช จะมีวันรายอ 2 ครั้ง คือ 



     
   

๗ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

3.1 วันอีดิลฟิตรี คือวันเฉลิมฉลองในศาสนาอิสลาม (หลังการออกบวช) โดยจะมีกิจกรรมต่างๆ เช่น 
แต่งกายให้สะอาดเรียบร้อย ร่วมกันทำพิธีละหมาดที่มัสยิด เยี่ยมเยียนญาติพี่น้อง เป็นต้น ซึ่งจะตรงกับวันที่ 1 เดือน “เชาวาล” 
เดือนที่ 10 ของปีฮิจเราะห์ศักราช 

3.2 วันอิดิลอัฎฮา  คือวันเฉลิมฉลองในศาสนาอิสลามอีกครั้งหนึ่ง โดยจะมีการการเชือดสัตว์พลี 
(กุรบาน)  และเลี้ยงอาหารให้แก่ผู้ยากจน  หรือญาติมิตร หลังจากได้ทำพิธีละหมาดในตอนเช้าแล้ว จะตรงกับวันที่ 10 ซุลฮิจญะห์ 
เดือนที่ 12 ของปีฮิจเราะห์ศักราช 
  ๔. เมาลิด  คือ การเฉลิมฉลองพระเกียรติคุณของท่านนบีมุฮัมหมัด(ซ.ล.) เป็นการให้เกียรติยกย่องท่าน รำลึกคุณ
งามความดีของท่าน ตรงกับเดือนรอบีอุลเอาวัล เดือนที่ ๓ ของปีฮิจเราะห์ศักราช (เดือนประสูติของท่านนบี) 
  ๕. อาซูรอ คือ การกวนขนมอาซูรอ เป็นประเพณีของคนที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งคำว่า “อาซูรอ” เป็นภาษา
อาหรับ แปลว่า วันที่ ๑๐ ของเดือนมูฮัมรัม ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีฮิจเราะห์ศักราช (ปฏิทินอิสลาม) ซึ่งความเป็นมาของการกวน
อาซูรอ สืบเนื่องจากได้เกิดน้ำท่วมใหญ่ในสมัยท่านนบีนุฮ ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นาของประชาชนและสาวกของ
ท่านนบีนุฮ และคนทั่วไปอดอาหาร ท่านนบีนุฮ จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองรวมกัน และให้
เอาของเหล่านั้นมากวนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ทุกคนได้รับประทานอาหารกันโดยทั่วหน้า 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  กรงนก ฯลฯ 
  ภาษาถ่ิน คือ ภาษามลายู 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
          9.1 น้ำ 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
   แม่น้ำสุไหงโก-ลก  1 สาย 
   บึงรามิง   1 บึง 

แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
   ชลประทาน  ๑ แห่ง 

          9.2 ป่าไม้ พ้ืนที่บางส่วนติดกับป่าสงวนแห่งชาติโคกจะโก 

 

10. การบริหารงานบุคคล 
10.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

1. นายรอปา  อีซอ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
2. นายเปาะอาเดะ  อาแวหามะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
3. นายสฤษดิ์  ลอแม    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
4. นายมูฮัมหมัดฟาร์เดร  อีซอ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

 

10.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
1. นายแปนดี  อารง  ประธานสภา อบต. 
2. นายสานูสี  เจ๊ะเงาะ  รองประธานสภา อบต. 



     
   

๘ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

3. นายธวัชชัย  เจ๊ะแว  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
4. นายสุรินทร์  หลง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
5. นายเปายี  สาและ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
6. นายมะดาโอะ  มามุ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
7. นายมูซอ  อาแว    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 

 
 
 

10.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ  

ได้แก่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดกรอบอัตรากำลัง ทั้งสิ้น  33 
ตำแหน่ง  55  อัตรา  รายละเอียด  ดังนี้  

อปท. 
กำหนดส่วน

ราชการ 

พนักงานส่วน
ตำบล 

(คน) 

พนักงาน 

ส่วนตำบล(ครู) 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(คน) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

(คน) 

 

รวม 

(คน) 

อบต.มูโนะ 7 22 9 10 14 55 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 33 ตำแหน่ง  55 อัตรา ประกอบด้วย 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 

  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  จำนวน  ๑  อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) จำนวน  ๑ อัตรา 

 2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  
  พนักงานส่วนตำบล 

1. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)   จำนวน  ๑  อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)    จำนวน  ๑  อัตรา 
4. นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
5. นิติกร(ชก.)       จำนวน  ๑  อัตรา 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)   จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  ๑  อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ประจำรถสำนักงาน)   จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป       



     
   

๙ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

1. นักการภารโรง      จำนวน  ๑  อัตรา 

2. คนงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)    จำนวน  2  อัตรา 

3. คนงานทั่วไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)   จำนวน  ๑  อัตรา 

  3. กองคลัง  
  พนักงานส่วนตำบล 

1. ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จำนวน  ๑  อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน และบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน  ๑  อัตรา 
3. นักวิชาการพัสดุ (ชก.)      จำนวน  ๑  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)    จำนวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน  ๑  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้    จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต์      จำนวน  1  อัตรา 
2. คนงานทั่วไป       จำนวน  ๑  อัตรา 

  4. กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 
1. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จำนวน  ๑  อัตรา 
2. นายช่างโยธา (ชง.)      จำนวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา      จำนวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป(งานประสานสาธารณูปโภค)   จำนวน  2  อัตรา 
2. คนงานทั่วไป (งานก่อสร้าง)     จำนวน  ๑  อัตรา 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  พนักงานส่วนตำบล 

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
        จำนวน  ๑  อัตรา 

2. นักวิชาการศึกษา (ชก.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
4. คร ู        จำนวน  9  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ดูแลเด็ก       จำนวน  4  อัตรา 

           6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  



     
   

๑๐ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

  พนักงานส่วนตำบล 
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

จำนวน  ๑  อัตรา 
2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์ (ประจำรถขยะ)    จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานประจำรถขยะ      จำนวน  2  อัตรา 
2. คนงานทั่วไป       จำนวน  ๑  อัตรา 
3. พนักงานขับรถดูดสิ่งปฎิกูล     จำนวน  ๑  อัตรา 
4. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จำนวน  ๑  อัตรา 

  7. กองสวัสดิการสังคม 
  พนักงานส่วนตำบล 

1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
จำนวน  ๑  อัตรา 

2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จำนวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 

1. คนงานทั่วไป (งานสังคมสงเคราะห์)    จำนวน  ๑  อัตรา 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. /ชก.)   จำนวน  ๑  อัตรา 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ   ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล                  และ
พนักงานจ้าง โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การ
พัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของ



     
   

๑๑ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
เอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์ โซเชียล
มีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการ
พัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะเล็งเห็นว่า             มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่ 
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม
และค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ประกอบด้วย 



     
   

๑๒ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ
  

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 

 

 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
 องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                    ใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่น                      แก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ                 ในทุก
ระดับโดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลมูโนะ  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตวัและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
 



 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 13 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับภาค 
(1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”            
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน มี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการ
ยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  1.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน
เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
(๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           ที่มีเสถียรภาพ



และมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่
สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
  1.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจ
อุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (๔) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
  1.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ
และทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
  1.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ี
มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก 
อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่ง
สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
  1.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อม
สำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหาร
จัดการความมั่นคงให้เอื ้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื ่น ๆ และ (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (๑) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตรชีวภาพ (๔) 
เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
  2.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื ่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) 
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (๔) 
อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง และโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
  2.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โด.ยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย      (๑) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย (๔) 
ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคมพื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้
รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
สมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
  2.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะ
และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน       โดย (๑) สร้าง



ผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด         (๔) สร้างโอกาส
เข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  ที่
สำคัญเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
  3.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็ง   ในสถาบันทางศาสนา (๔) 
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) 
การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  3.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
(๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความ
เป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ 
  3.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร  จัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ และ        (๓) การดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี ่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ 
  3.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม        โดย (๑) 
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ   ที่ดี และ (๕) การ
ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
  3.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย         (๑) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  3.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดย               (๑) 
การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้



ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
  4.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (๒) 
ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพิ่มผลิตภาพและ
คุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน    (๕) สร้าง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) ลงทุน     ทางสังคมแบบมุ่ง
เป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ
การศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
  4.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (๑) พัฒนาศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ แต่ละกลุ่มจังหวัด
ในมิติต่าง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูง
วัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ 
  4.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และ           มี
คุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ         (๓) 
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคม และวัฒนธรรม และ 
(๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
  4.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย 
(๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว 
การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มี
สมดุล การฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่  
  5.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพใน
และนอกถิ่นกำเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  5.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ อย่างเป็นองค์
รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสีย และเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ



เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
  5.๔ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดย (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์
ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพื ้นที ่เมือง ชนบทเกษตรกรรม และ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ 
และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
  5.๕ พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนาการจัดการ
น้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด 
รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและ
ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้
พลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการ
เข้าถึงอาหาร 
  5.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื ่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
  6.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐ
มีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  6.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   (๒) ระบบ
การเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบติดตามประเมินผล ที่สะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
  6.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ  (๓) ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บน
หลักธรรมาภิบาล 
  6.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 



  6.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  6.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ใน
สังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  6.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (๑) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (๓) การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
  6.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย          (๑) 
บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ
ค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
(๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ 
(๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 
 
 
 

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะ                เป็น
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้กรอบสำหรับ                  การ
จัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุน                     การ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติ                      สภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็น
ระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  
    ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่
เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมา 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุน



ให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 
    นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ
กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ และการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลา ที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
       1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมี เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ                   ทุนทางสังคมและทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้ ง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอ งได้อย่าง
มั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ และความสมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพ
ต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ 
ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วย
ความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ๒. การสร ้างความสามารถในการ  “ล้มแล้ว ล ุกไว” โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ  
ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล            ให้
ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถฟ้ืน
คืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  ๓) การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
ในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืนของสหประชาชาติ  โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา                  
ที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม  ทั้งในมิติ
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการ
มุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 



  ๔) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต  การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
   

 
 

  
  ๒.1.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มี
อยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า  เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบายและกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน  ๕  ประการ  ประกอบด้วย  
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ ่งยกระดับ              
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  



  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ                    ที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน              และเอ้ือต่อ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคง              ในชีวิต 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้ง
ในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือ                    กลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และ
จัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาส      ในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
  4. การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน มุ ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู ่ไปกับ               
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ                     ใน
การรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทย                      บรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก               สุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
  5. การเสร ิมสร ้างความสามารถของประเทศในการร ับม ือก ับการเปล ี ่ยนแปลงและ              
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม             สูง
วัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารง านของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 
  

  โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

๑ .  ก า ร ป รั บ
โครงสร้างภาคการ
ผล ิ ต และบร ิ ก าร                
ส ู ่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ            
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรยีญสหรัฐต่อปี 
(227,000 บาท) 

ในปี 2564 

       9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี            
            (300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน 8 ด้าน 
ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการ
งาน รายได ้  ท ี ่ อย ู ่ อาศ ัยและ
สภาพแวดล้อมชีวิตครอบครัวและ
ช ุมชน การคมนาคมและการ
สื่อสาร และการมีส่วนร่วม) 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคนอยู ่ใน
ระดับปานกลาง ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหนา้ของคน อยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ ่งส ู ่ส ังคม
แ ห ่ ง โ อ ก า ส แ ล ะ
ความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ ่มประชากรที ่ม ีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 
10 และต่ำสุดร้อยละ 40 

5.68 เท่า 
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

ในปี 2562 
การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกในภาคพลังงาน
และขนส่ง ลดลงร้อยละ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 
(ครอบคลุมภาคพลังงาน/คมนาคม

และขนส่ง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจดัการของเสีย)



17 เมื่อเทียบกับปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกต ิ

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อ
เทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกในกรณีปกต ิ
5. การเสร ิมสร ้าง
ความสามารถของ
ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร
ร ั บ ม ื อ ก ั บ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงและ
ความเส ี ่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย ๔ ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

๑) ขีดความสามารถของ
การปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศและการ
เตรียมความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 
ในปี 2563 

ร้อยละ 90 
โดยสมรรถนะหลัก 
แต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี ่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป ี
(2558 – 2562) 

เท่ากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป ี
(2566 – 2570) 
ไม่น้อยกว่า 40 

๓) อันดับความสามารถ             
ในการแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันด ับประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในปี 2564 อันดับที่ 15 

  

  ทั ้งนี ้ ต ัวช ี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวช ี ้ว ัดร ่วมที ่ต ้องการอาศัย                       
การดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 

  
 
 
  ๒.1.๒ หมุดหมายการพัฒนา 
 

 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา               ที่
เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด               เรื่อง



หนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา  จำนวน ๑๓ หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
  ๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
      หมุดหมายที่  ๑    ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่  ๒    ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
      หมุดหมายที่  ๓    ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
      หมุดหมายที่  ๔    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่  ๕    ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่                  
                         สำคัญของภูมิภาค 
      หมุดหมายที่  ๖    ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ  
   อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 
  ๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
      หมุดหมายที่  ๗    ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
   และสามารถแข่งขันได้  
      หมุดหมายที่  ๘    ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
      หมุดหมายที่  ๙    ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม               
    ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 
 
  ๓) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      หมุดหมายที่  ๑๐  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
      หมุดหมายที่  ๑๑  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ              
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
      หมุดหมายที่  ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์            
  การพัฒนาแห่งอนาคต 
      หมุดหมายที่  ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑                    โดย
หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่                ใน
ระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์                 ซึ่งกันละกัน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 



 
        
 
 
 
(3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 

 
 



 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั ้งหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อยๆ ที่เรียกว่า “เป้าประสงค์” (Targets) ซึ่งมีจำนวน
ทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และ “พัฒนาตัวชี้วัด” (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มตีัว
ที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 เป้าหมายที่  1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
 เป้าหมายที่  2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่  3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก
วัย 
 เป้าหมายที่  4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายที่  5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
 เป้าหมายที่  6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืนคน 
 เป้าหมายที่  7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
 เป้าหมายที่  8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิต
ภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่  9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน 
 เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
(4) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค  
   4.1 บทบาทของภาค ภาคใต้ชายแดนมีบทบาทสำคัญในการเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุน 
และการท่องเที่ยว จากความได้เปรียบทางกายภาพที่ตั ้งซึ ่งเชื ่อมโยงกับภาคใต้และประเทศมาเลเซียโดยมีเมือง
เศรษฐกิจชายแดนที่สำคัญ 2 เมืองหลัก คือ เมืองเบตงและเมืองสุไหงโก-ลก และได้กำหนดให้จังหวัดยะลาเป็นเมือง
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค นอกจากนี้ภาคใต้ชายแดนเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรหลัก อาทิ ยางพารา ไม้ผล และ



ประมง และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพื่อการส่งออกที่สำคัญของประเทศรวมทั้งมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ที่เป็นฐานการผลิตและแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม และอาหารพื้นถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ มีสังคมแบบ
พหุวัฒนธรรม สามารถนำความโดดเด่นของวิถีความเป็นอยู่มาต่อยอดสู่การท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 
อย่างไรก็ตาม ในพื้นที่ภาคใต้ชายแดนยังมีภาพลักษณ์ความไม่ปลอดภัยจากสถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นในด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว ตลอดจนมีประชาชนมีคุณภาพชีวิตต่ำ มีปัญหาความยากจน
สูงสุดของประเทศ 
     4.2 ทิศทางการพัฒนาภาค เน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพื่อการส่งออกบนฐานการใช้ทรัพยากรที่
สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสงบสุข ภายใต้สังคมพหุ วัฒนธรรม 
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (SB Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEACE ได้แก่ การ
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพื่อการส่งออก โดยเฉพาะยางพารา และปาล์ม
น้ำมัน (P: Para Rubber and Palm Oil Product Development) พัฒนาการท่องเที่ยวเมืองชายแดน เชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมบริเวณพื้นที่ตอนในของภาค (E: Eco – tourism) และใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงและสังคมพหุวัฒนธรรมในการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นสินค้ามูลค่าสูง (A: Agricultural Value Addition) พัฒนาเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (C: Culture of Diversity) และพัฒนาเมือง
เศรษฐกิจชายแดนเพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน (E: Economic Linkage) 

 
       
    4.3 เป้าหมายการพัฒนาภาค พัฒนาภาคใต้ชายแดนให้เป็น ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่ม่ันคงบนสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

      4.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 

2566-2570 
1.อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ) 

มูลค่าผลติภณัฑ์ภาค 
แบบปริมาณลูกโซ ่

เฉลี่ยปี 2560-2563 

อัตราการขยายตัวผลติภณัฑ์ภาคเฉลี่ย
ร้อยละ 4.3 ต่อปี 



77,965.47 ล้านบาท  
อัตราการขยายตัวผลติภณัฑ์ภาคเฉลี่ย

ปี 2560-2563  
หดตัวร้อยละ 0.9 ต่อปี 

2. สัมประสิทธิ ์ความไม่เสมอภาค
(Gini Coefficient) 
ในการกระจายรายได ้ของภาคใต้
ชายแดน 

ปี 2562 
0.451 

ลดลง 
ต่ำกว่า 0.451 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.5 แนวทางการพัฒนา 
         4.5.1 พัฒนาคุณภาพการผลิตและแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรหลักของภาค  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566-2570 

1. อัตราการขยายตัว ผลิตภัณฑ์ 
ภาคเกษตรภาคใต้ชายแดน 
(ร้อยละ) 

มูลค่าเฉลี่ยผลติภณัฑ์ภาคเกษตรแบบ
ปริมาณลูกโซ ่

เฉลี่ย ปี 2560-2563 
211,102.92 ลา้นบาท 

อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑม์วล
รวมภาคเกษตร 

เฉลี่ยปี 2560-2563 
หดหัวร้อยละ 3.1 ต่อปี 

อัตราการขยายตัว 
ผลิตภณัฑ์ภาคเกษตร 
เฉลี่ยร้อยละ 4.0 ต่อปี 

2. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์สาขา
อุตสาหกรรมภาคใต้ชายแดน(ร้อยละ) 

มูลค่าเฉลี่ยผลติภณัฑ ์
สาขาอุตสาหกรรม แบบปรมิาณลกูโซ่ 

เฉลี่ยปี 2560-2563 
5,067.22 ล้านบาท  

หดหัวเฉลี่ยร้อยละ 8.5 ต่อปี 

ขยายตัวเฉลี่ย 
 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1.0 ต่อปี 

 
    1) พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรเป็นสินค้ามูลค่าสูง การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรหลัก ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว และผลไม้ (ทุเรียน ลองกอง) รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่ที่มี
มูลค่าสูงเป็นที่ต้องการของตลาด เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาพืชเศรษฐกิจหลักเพียงอย่างเดียว เพิ่มปริมาณการ
ผลิตปาล์มน้ำมันให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมแปรรูปในพื้นที่ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพสินค้าเกษตรพัฒนาทักษะการเก็บเกี่ยวให้กับแรงงาน



ภาคการเกษตร และการบริหารจัดการผลิตระบบขนส่งไม้ผล (Cold Chain Logistics) เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ผลผลิตจนถึงมือผู้บริโภค 
         2) การเพิ ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  โดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (BCG Model) ส่งเสริมการนำวัสดุเหลือใช้และ
อุตสาหกรรมแปรรูปในภาคเกษตรมาใช้ให้เกิดคุณภาพสูงสุด สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพใน
อุตสาหกรรมแปรรูปขั้นกลางน้ำและปลายน้ำ รวมทั้งส่งเสริมการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมไม้ยางพารา
และเฟอร์นิเจอร์ที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรสิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรหลักของภาคให้เป็นผลิตภัณฑ์
หรือสินค้ามูลค่าสูง 
        3) ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค โดยขยายการผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์
ที่มีมูลค่าสูงและเป็นที่ต้องการของตลาด อาทิ กล้วยหินบันนังสตา ส้มโอปูโกยะรัง ลองกองตันหยงมัส เป็นต้น เป็น
สินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยส่งเสริมการวิจัยและนำงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและตอบสนองต่อการบริโภคสินค้ายุคใหม่ อาทิ ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ อาหารเสริม เป็นต้น รวมทั้งสร้างแบรนด์สินค้าจากแหล่งกำเนิด ส่งเสริมการขึ้นทะเบียนเป็นสิ่งบงชี ้ทาง
ภูมิศาสตร์ เพ่ือเป็นสินค้ามูลค้าสูง ตลอดจน ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการบริโภคสินค้าอัตลักษณ์ในระดับประเทศ 
ให้เกิดการรับรู้และสามารถกระจายสินค้าออกไปได้ในวงกว้าง 
        
    4) ยกระดับอุตสาหกรรมประมงทะเล การเพราะเลียงชายฝั่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม         เพื่อ
ส่งออก โดยอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและบริเวณแหล่งเพราะพันธุ์สัตว์น้ำหลักของภาค พัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตชาวประมงพื้นบ้าน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการทำประมงทะเลแบบยั่งยืน สนับสนุนการทำประมง
ทะเลและการเพราะเลี้ยงชายฝั่งให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎกติกาสากลและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่มี
คุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่มีมาตรฐานสากลและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เป็นผลิตภัณฑ์มูลค้าสูง อาทิ อาหารที่เฉพาะเจาะจงในการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ (Functional 
Foods) อาหารสัตว์เลี้ยงมูลค่าสูง (Pet Food) 
        5) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม เพื่อเพิ่มความมั่นคงด้าน
อาหาร สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์เพื่อเพิ่มปริมาณสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี และการ
กระจายสัตว์พันธุ์ดีให้แก่เกษตรกรเพื่อขยายการเลี้ยงปศุสัตว์ที่มีความเหมาะสมกับสภาพอากาศและภูมิสังคม ให้
ปริมาณเพียงพอต่อการบริโภค และแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ได้มาตรฐานฮาลาลและมาตรฐานสากล
เพ่ือรองรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
        6) ส่งเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดย
ประยุกต์การทำเกษตรกรรมยั่งยืนให้ครัวเรือนเกษตรกรรายย่อยให้สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนากลุ่ม
เกษตรกรรุ่นใหม่หรือลูกหลานเกษตรกรเป็นเกษตรกรมืออาชีพ โดยสนับสนุนการใช้ระบบจัดการฟาร์มแบบเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farming) และเกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture) และส่งเสริมการทำธุรกิจการเกษตรแบบ
ครบวงจร มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบคลัสเตอร์ และบริหารจัดการร่วมกันในรูปแบบเกษตรกร และเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตรให้มีความเข้มแข็ง สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้แหล่งเงินทุนอย่างเป็นธรรม
และท่ัวถึง 
 
        4.5.2 พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยงกับพื้นที่
เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้
ชายแดน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566-2570 



1.อัตราการขยายตัวม ูลค ่าการค้า
ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ) 

มูลค่าการค้าชายแดน 
เฉลี่ยปี 2560-2564 
6,456.76 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัว 
มูลค่าการขายชายแดน 
เฉลี่ยปี 2560-2564 
หดตัวร้อยละ 4.0 ต่อปี 

อัตราการขยายตัว 
มูลค่าการค้าชายแดน 
เฉลี่ยร้อยละ 1.5 ต่อปี 

2.อัตราการขยายตัวรายได้จากการ
ท่องเที่ยวภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ) 

รายได้จากการท่องเที่ยว 
เฉลี่ยปี 2560-2564 
5,126.27 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัว 
รายได้จากการท่องเที่ยว 
เฉลี่ยปี 2560-2564 
หดตัวร้อยละ 22.4 ต่อปี 

อัตราการขยายตัว 
รายได้จากการท่องเที่ยว 
เฉลี่ยร้อยละ 11.0 ต่อปี 

 
       
    1) การพัฒนาด่านชายแดนไทย-มาเลเซีย ทั ้ง 4 ด่าน (ด่านชายแดนเบตง ด่านชายแดน             

สุไหง-โกลก ด่านชายแดนตากใบ และด่านชายแดนบูเก๊ะตา) ให้ได้มาตรฐานสากลและเหมาะสมต่อการเป็นประตู
เศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณด่านชายแดนพ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณ
ชายแดน พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายแดน และเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ และมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงการคมนาคมและโลจิสติกส์ทั้งภายในภาคกับภาคใต้และประเทศเพื่อนบ้านเชื่อมโยงไปยังประเทศในแถบ
อาเซียนตอนใต้ ให้ครอบคลุมและมีมาตรฐานรองรับการขยายตัว ด้านการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวเมือง
ชายแดนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งพัฒนาชุมชนบริเวณพื้นที่ชายแดน และ
พื้นที่เศรษฐกิจหลังด่านให้มีความพร้อมต่อการสร้างความเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ เร่งรัดการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษนราธิวาสให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดเพื่อขยายการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค 

        2) พัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค โดยจัดทำแผนแม่บทเชิงพื้นที่ของภาคผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี และขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนแม่บทให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ 
ยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมและได้มาตรฐาน พัฒนาเมืองยะลาเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เพ่ือ
รองรับการเติบโตของเมืองในอนาคต 
      3) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง ให้เป ็นเม ืองน ่าอย ู ่พ ึ ่ งพาตนเองได ้อย่างยั ่งย ืน บนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เต็มศักยภาพ 
เพ่ือต่อยอดเศรษฐกิจหลัก (การท่องเที่ยว และเกษตรกรรม) และพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ให้เชื่อมโยงกับพ้ืนที่
โดยรอบ เพื่อรองรับการท่องเที่ยวและขยายการเติบโตของเมืองได้อย่างยั่งยืน 

        4) พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดน แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
และเมืองเก่า โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอ และได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล อาทิ อัยเยอร์เวง ป่าบาลา-ฮาลา เกาะโล
ซิน เกาะยือลาปี เป็นต้น และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อาทิ ย่านเมืองเก่ากือดาจีนอ (เมืองเก่าปัตตานี) ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ โดยพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ อาทิ บาริสต้า มัคคุเทศก์ เพ่ือ
ยกระดับรายได้ให้กับแรงงานในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดเพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวแบบดิจิทัล 

      4.5.3 ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสันติ
สุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 



ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566-2570 

1. สัดส่วนคนจน  
ภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ) 

สัดส่วนคนจน ปี 2563 
ร้อยละ 26.3 

สัดส่วนคนจนลดต่ำกว่า 
ร้อยละ 23.5 

2. อัตราการว่างงาน 
ภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ) 

อัตราการว่างงาน ปี 2563 
ร้อยละ 4.4 

อัตราการว่างงานลดลงตำ่กว่า 
ร้อยละ 2.5 

 

      1) ยกระดับรายได้ครัวเรือนและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ให้สามารถดำเนินการอย่างครบวงจร ทั้งด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ เป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนส่งเสริมการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการ SMEs ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup โดยนำผลการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการยกระดับการผลิตให้เป็นสินค้าคุณภาพ  ได้มาตรฐาน และพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน 
โดยใช้ฐานวัฒนธรรมเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายและเพิ่มช่องทางการจำหน่ายของฝากที่ระลึก อาทิ 
ผ้าปาเต๊ะ ผ้าบาติก กรือโป๊ะ บูดู ปลากุเลาตากแห้ง ส่งเสริมระบบจำหน่ายสินค้าชุมชนในระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
และร่วมมือกับห้างค้าปลีก ซูเปอร์มาร์เก็ต ค้าส่ง รวมทั้งการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ครอบคลุมและเพียงพอต่อการดำรงชีวิต และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตชุมชน 

      2) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบการศึกษา โดยการเพ่ิมทักษะ (Upskills) ปรับปรุง
ทักษะ (Reskills) และสร้างทักษะใหม่ (Newskills) ให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานของการลงทุนของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ และสนับสนุนให้มีการตกลงความร่วมมือ
ในการพัฒนาแรงงานร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการทั ้งในและนอกพื ้นที ่ เพื ่อสร้าง
ประสบการณ์สำหรับเตรียมความพร้อมกำลังแรงงานให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานและสร้างรายได้สูงขึ้น 

      3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ โดยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทั้งในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ขยายโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ 
โดยเฉพาะเด็กยากจนและด้อยโอกาส และสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนฐาน
สังคมพหุวัฒนธรรม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

      4) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย โดยการพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจแก่สตรี
ตั้งครรภ์ในการดูแลสุขภาพและมีทักษะการเลี้ยงดูทารก เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับเด็กที่มีภาวะทุกโภชนาการให้มี
ร่างกายที่แข็งแรงเติบโตอย่างมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณะสุขขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการฉีด
วัคซีนเพื่อป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รวมทั้งการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อผู้ป่วย 
ตลอดจนส่งเสริมการแพทย์แผนปัจจุบันควบคู่กับการพัฒนาการแพทย์ทางเลือกโดยสนับสนุนให้ศูนย์ผลิตสมุนไพรของ
ภาคมีการผลิตยาสมุนไพรที่ได้มาตรฐานกระจายสู่สถานพยาบาลของภาค 

       5) สร้างความเข้มแข็งในการดำรงชีวิตให้มีความมั่นคงบนสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสนับสนุนให้
ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงระบบความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการของรัฐ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนของชุมชนและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานและลดต้นทุนการผลิต อนุรักษ์ ฟ้ืนฟุ ศาสนา วัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ สร้างเครือขายการเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 

    4.5.4 อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐานการผลิตของ
ภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566-2570 

สัดส่วนพ้ืนท่ีป่าไม ้ พื้นที่ป่าไม้ภาคใต้ชายแดน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 26.0 



 

  
  
  

 1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยให้ชุมชน           มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ
สำหรับการผลิตหลักของภาค (เกษตรกรรม การท่องเที่ยว) สนับสนุนให้ป่าบาลา-ฮาลาได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นแหล่ง
มรดกโลกทางธรรมชาติ (World Natural Heritage) เพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวส่งเสริมให้มีระบบติดตามเฝ้าระวังระบบ
นิเวศของพื้นที่ชุ ่มน้ำ ป่าพรุเพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่าส่งเสริมให้มีระบบการเฝ้าระวังการบุกรุงทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ โดยเพาะพื้นที่ป่า พื้นที่ชุ่มน้ำและป่าพรุ อาทิ ป่าบาลา -ฮาลา อ่าวปัตตานี ป่าพรุ
โต๊ะแดง 

        2) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ เพื่อป้องกันปัญหาอุทกภัยในพื้นที่เศรษฐกิจ บริหารจัดการน้ำโดย
ใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ในพื้นที่น้ำท่วมซ้ำซาก บริเวณแม่น้ำปัตตานี แม่น้ำสายบุรีและแม่น้ำบางนรา รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการจัดการน้ำ จัดทำระบบเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติ การเผชิญเหตุ และ
การฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยพิบัต ิ

        3) ป้องกันและการกัดเซาะชายฝั่ง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
แก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่เกิดปัญหา และ
เหมาะสมกับแต่ละสภาพพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล 

 4.6 ตัวอย่างแผนงานสำคัญ 
       4.6.1 แผนงานพัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยวภาค 
                1) สาระสำคัญ ภาคใต้ชายแดนมีศักยภาพด้านที ่ตั ้งที ่มีพรมแดนและโครงข่ายคมนาคม

เชื่อมโยงในจังหวัดนราธิวาสกับรัฐกลันตันของประเทศมาเลเซีย และจังหวัดยะลากับรัฐเปรักและรัฐเคดะห์ และมี
กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการแผนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเบ ตง
และเมืองชายแดนสุไหงโก-ลก ให้เป็นเมืองการค้าการลงทุนและเมืองท่องเที่ยว และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด
นราธิวาส รวมทั้งมีแผนการพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ดังนั้นจึงจำเป็นต้องเร่งพัฒนา
แผนงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อให้เมืองเศรษฐกิจชายแดนมีการเติบโตและเป็นฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงของภาค 

 

               2) ห่วงโซคุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

- พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 โครงข่ายคมนาคม และเชื่อมโยง 
 ระบบขนส่งสาธารณะให้มีความ 
 สะดวกสบายปลอดภัย 
- เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
 กับประเทศเพื่อนบ้าน 
-ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาเศรษฐก ิจพ ิ เศษ
ชายแดน (SEZ) 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 
 การท่องเที่ยวรวมทั้งผู้ประกอบ 
 การ อาทิ ต่อยอดความรู้ในธุรกิจ 
 โลจิสติกส์เพื่อยกระดับ 
- ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน อาทิ 
เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำสำหรับผู้ประกอบการ 

- ยกระดับบริการและปลอดภัย 
 สร้างความประทับใจนักท่องเที่ยว 
- พิจารณาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม
การท่องเที ่ยวและการค้า ชายแดนโดย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวท่ี 
 หลากหลายและสอดคล้องกับ 
 ศักยภาพของพื้นที่ อาทิ การท่องเที่ยวทาง
ว ัฒนธรรมสถาปัตยกรรมเมืองเก ่า  การ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยว 
วิถีชุมชน 
- การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการพัฒนาการค้าและการท่องเที ่ยว
ชายแดน 

-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม และสน ั บสนุ น
การตลาด 
 และประชาสัมพันธ์ การค้า
และการท่องเที่ยวชายแดน 
-  ส ่ ง เสร ิมการจ ัดก ิจกรรม
กระตุ้นการซื้อขาย อาทิ งาน
มหกรรมการค้าชายแดน 
- สร ้างภาพลักษณ์การรับรู้
ค ว า ม โ ด ด เ ด ่ น ขอ ง แ ห ล่ ง
ท่องเที ่ยวที ่น ่าสนใจสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย 

ต่อพื้นที่ภาคใต้ชายแดน เฉลี่ยปี 2560-2564 
1,727,032 ไร ่

(ร้อยละ 25.3 ของพื้นที่ภาค) 

ของพื้นที่ภาค 



 4.6.2 แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนแบบมุ่งเป้าเพื่อวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
         1) สาระสำคัญ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน ส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้เกณฑ์มาตรฐานของ
ประเทศ ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานสมรรถนะสูง และส่ งเสริม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะประชาชนทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการดำรงชีวิตให้มี
ความมั่นคงบนสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
         2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
(1) สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุข 

ภาวะให้แก่เด็กและเยาวชน 
(2) สนับสนุนการฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

- พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
  การศึกษาให้เทียบเท่ากับเกณฑ์ 
 (1) เร่งรัดการยกระดับใน 
      สถานศึกษาท้ังภาครัฐและ 
      และเอกชนและขยายโอกาส 
      การเรียนเข้าถึงการศึกษาของ 
      ผู้เรียนทุกระดับพัฒนา 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 
      การศึกษาและการเรียนรู้แบบ 
      บูรณาการให้เยาวชนรู้หลัก 
      ของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
      บนความหลากหลายวัฒนธรรม 
- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง 
 อำนวยความสะดวกให้สอด 
 คล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือ 
 สนับสนุนการประกอบอาชีพและ 
 การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

(2) พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
      ให้มีคุณภาพและเชื่อมโยง 
      ทุกชุมชนและครัวเรือน 
- สร้างกำลังคนให้เป็นแรงงาน 
  สมรรถนะสูง 
 (1) สนับสนุนการศึกษาระดับ 
      อาชีและวิชาชีพช้ันสูงเพื่อ 
      การประกอบอาชีพและสร้างกำลังคน   
      ที่มีสมรรถนะสูงส่งเสริมการ 
     เข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(2) สนับสนุนให้ 
      สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
      พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนท่ี 
      รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
      ปรับตัวสู่สังคมดิจิทัล 
- ส่งเสริมการพัฒนา      
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยนำผลการวิจัย 
  นวัตกรรมเทคโนโลยีและภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ 

- ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานทั้งใน
และนอกระบบการศึกษา 
(1) เพิ่มทักษะ(Upskills)ปรับปรุง 

ทักษะ (Reskill) และสร้าง 
ทักษะใหม่ (Newskills) 
ให้สอดคล้องกับความต้อง 
การของตลาดแรงงาน 

(2) ส่งเสริมแรงงานท่ีมีศักยภาพ 
ให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(3) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

- ส่งเสริมการรวมกลุ่มในชุมชน    
  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการ 
  ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(5) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) (ฉบับทบทวน) 

      ๑. เป้าหมายการพัฒนา 
     “ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 

บนสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งอย่างย่ังยืน” 
 

นิยามเป้าหมายการพัฒนา 
 

ศูนย์กลางการเกษตร หมายถึง   กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนเป็นศูนย์กลางการผลิต แปรรูปอุตสาหกรรม
การเกษตรที่สำคัญของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนเช่น ยางพารา ปาล์ม 
ผลไม้ ทุเรียน ลองกอง มังคุด ปศุสัตว์ และประมงสินค้าเกษตรที่เป็นอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งเกษตรกรรายย่อยและเกษตร
เชิงพาณิชย์ และการพัฒนาช่องทางการตลาด ภายใต้แนวคิด Model BCG 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานตลอดห่วงโซ่และมาตรฐานฮาลาล 

การท่องเที่ยว  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว                     ที่
หลากหลายทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงการท่องเที่ยว
กระแสหลักและการท่องเที่ยวชุมชนทั้งภายในประเทศและกลุ่มประเทศ
อาเซียน หรือนักท่องเที่ยวกลุ่มประเทศมุสลิม 

อุตสาหกรรมการค้าชายแดน กล ุ ่ มจ ั งหว ัดภาคใต ้ชายแดนเป ็นศ ูนย ์ กลางการค ้ าการลงทุน                   
ชายแดนภาคใต้ที่เชื่อมโยงกับประเทศมาเลเซียและ  กลุ่มประเทศอาเซียน 

สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง กลุ ่มจังหวัดเป็นสังคมคุณภาพ มีทุนคนที ่ม ีศ ักยภาพตลอดช่วงวัย
โดยเฉพาะเด็กและวัยแรงงาน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ส่งผลต่อการมีความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ความยั่งยืนสังคมวัฒนธรรม 
ความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนทางสุขภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายรวม 

            การขยายตัวทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัด
เพ่ิมข้ึน และลดความเหลื่อมล้ำ 

 3. ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
          ประเด็นการพัฒนาและวัตถุประสงค์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน มี 4 ประเด็น ประกอบด้วยวัตถุประสงค์   
จำนวน  5  ข้อดังนี้ 

 

ประเด็นพัฒนา วัตถุประสงค ์
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพการผลิตและ
การแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 

1.เพื ่อลดปัญหาความยากจนของเกษตรกรโดยส่งเสริมการทำ
เกษตรประณีต เกษตรผสมผสานเกษตรแปลงใหญ่                
2.เพื่อเพิ่มข้อมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง โดย
ส่งเสริมการแปรรูปยกระดับ ยกระดับอุตสาหกรรม และพัฒนา
ระบบตลาด 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั ่งยืนบน
ฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  

3.เพื่อยกระดับความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจโดยการขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสี
เขียว)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม
อุตสาหกรรมการค้าชายแดน  

4.เพื่อยกระดับการท่องเที่ยว การค้าเมืองชายแดนโดยเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจท้ังในประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตรายได้ 
การศ ึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข                  
เพื่อวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

5.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ทั้งทักษะฝีมือ
แรงงาน ระดับและคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมการเรียนรู้               
ตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และสร้างสังคมเข้มแข็งยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบ
สุขภาพท่ีดี 

 
 4. รายละเอียดประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 
    วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือลดปัญหาความยากจนของเกษตรกร โดยส่งเสริมการทำเกษตรประณีต เกษตรทฤษฎีใหม่                หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรผสมผสาน เกษตรแปลงใหญ่ 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 

2562 2566  256๗  256๘  256๙  25๗๐ 
1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของกล ุ ่มจ ังหว ัดภาคใต ้ชายแดนเพ ิ ่ มขึ้น           
ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ) 

ลดลงร้อย
ละ 

0.46 

มากกว่า 
3.02 

มากกว่า 
3.02 

มากกว่า 
3.02 

มากกว่า 
3.02 

มากกว่า 
3.02 

๒. สัมประสิทธิ ์การกระจายรายได้ของกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดนลดลง 

0.451 ต่ำกว่า
0.445 

ต่ำกว่า
0.445 

ต่ำกว่า 
0.445 

ต่ำกว่า
0.445 

ต่ำกว่า 
0.445 



      2. เพื่อเพิ่มข้อมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง โดยส่งเสริมการแปรรูป ยกระดับอุตสาหกรรม และ
พัฒนาระบบตลาด 

      3. เพ่ือยกระดับความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ โดยการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจ                  ชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว) 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 
2566 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1.อัตราการขยายตัวภาคเกษตรของกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ)  
  

- 3.8 1.19 1.19 1.19 1.19 1.19 

๒.อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมของ
กลุ่มภาคใต้ชายแดน (ร้อยละ) 
  

- 2.4 2.66 2.66 2.66 2.66 2.66 

      

แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าภาคเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่า สินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด                   
     เช่น ยางพารา ปาล์ม ผลไม้ ประมง พัฒนาการผลิตไม้ผลให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด     
     โดยเน้นการพัฒนาตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิต 
(2) ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตเพื่อการพ่ึงตนเองโดยส่งเสริมการทำวนเกษตร 
     ผสมผสาน การปลูกพืชหรือทำปศุสัตว์ร่วมยาง ปาล์ม ของเกษตรที่ทำการเกษตรเชิงเดี่ยว                        
     เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการเป็นต้นแบบพืชเศรษฐกิจเชิงระบบ 
(๓) การส่งเสริมและยกระดับการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรรูปของเกษตรรายย่อยสู่การเลี้ยง                   

เชิงพาณิชย์เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ (โคเนื้อ แพะ สัตว์ปีก ไก่เบตง) 
(๔) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพราะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำจืด สัตว์น้ำชายฝั่ง อุตสาหกรรมประมง และ 
     เพ่ิมประสิทธิภาพการเพราะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดจากเดิมที่มุ่งเน้นเพื่อบริโภคในครัวเรือนสู่การเพราะเลี้ยง                 
     เชิงพาณิชย์ 
(๕) พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจากวัตถุดิบการเกษตรในพ้ืนที่ 
(๖) พัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ SMEs ให้มีความแข่งขันได้ ให้เข้าถึงแหล่งทุน และสนับสนุนเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ  
(๗) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร (Plat Form) big data ด้านการเกษตรเพ่ือประโยชน์ 
(8) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ด้านน้ำ ดิน การคมนาคม ขนส่ง ไฟฟ้า ระบบสารสนเทศและอ่ืนๆ 
(9) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภาคเกษตร 
(10) เพิ่มการบูรณาการกับเอกชน ผู้ประกอบการ ธุรกิจ อาหารในพื้นที่ (นักลงทุน) 
(11) พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ปัญหา โรคต่างๆ เป็นระยะ โดยมีการปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   
       ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐาน  

      อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
 วัตถุประสงค ์  เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว การค้าชายแดนโดยเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจทั้งในประเทศและ              
ต่างประเทศ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 

 2562 2566  256๗  256๘ 256๙  25๗๐ 
1.รายได ้ จากการ
ท่องเที่ยว (ลบ.)  

7,557 
ลบ. 

7,859 
ลบ. 

7,934 
 ลบ. 

8,010 
ลบ. 

8,086 
ลบ. 

8,161 
ลบ. 

๒.อัตรากาขยายตัว
ภาคอ ุตสาหกรรม
ของกล ุ ่ ม จ ั ง ห วั ด
ภ า ค ใ ต ้ ช า ย แ ด น 
(ร้อยละ) 

0.23 เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 4 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 6 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 7 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 8 

3.จำนวนผู้มาเยี่ยม
เยือนเพิ่มขึ้น 

1,665,318 1,732,596
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 

1,715,277 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 

1,715,277 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 

1,715,277 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

1,715,277 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเมืองเก่า หาดทราย และทะเลโดยการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาแหล่งเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 (2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวกระแสหลักและการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อยกระดับให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 (3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดน เมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดนที่
เชื่อมโยงกับประเทศและต่างประเทศ 
 (4) ส่งเสริมการตลาด สร้างภาพลักษณ์ และประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมการสื่อสารที่ทันสมัย 
 (5) ออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีหลากหลายเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ 
 (6) ส่งเสริม สืบสาน สร้างความตระหนัก มรดกวัฒนธรรม อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวอย่ายั่งยืน 
 (7) มีมาตรการ ระบบการป้องกัน ระบบรักษาความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการท่องเที่ยว 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว การค้าชายแดนโดยเชื่อมโยงที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน และอาเซียน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
 2562 2566 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. อ ั ต ร า ก า ร ข ย า ย ตั ว
ภาคอุตสาหกรรมของกลุ่ม
จังหวัดเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)  

- 2.37 2.66 2.66 2.66 2.66 2.66 



๒. ม ูลค ่ าการค ้ าชายแดน
เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า (ร้อยละ)  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.02 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 4 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 6 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 7 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 8 

แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาด่านชายแดนพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
(๒) ส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด และพัฒนาเมืองชายแดน เพ่ือเชื่อมโยง 
     การค้า การตลาดและการท่องเที่ยวการค้าปลีก ค้าส่ง และระบบเศรษฐกิจฐานราก กับพ้ืนที่ภาคใต้              
     การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและ สิงค์โปร์ กลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศมุสลิม              
(3) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี มาใช้ในอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมการส่งออกทุเรียน การแปรรูป   
     ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลเพ่ือการส่งออก (ปัตตานี) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับปาล์มและยางพารา 
(4) พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
(5) การพัฒนาระบบ ธุรกิจการบิน logistic การกระจายสินค้า การส่งออก อุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือ   
     (ปัตตานีและนราธิวาส) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข   
          เพื่อวิถีชีวิตที่ย่ังยืนและสันติสุข 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ทั้งทักษะฝีมือแรงงาน ระดับและคุณภาพ        
การศึกษาโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ        ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อม 
และสร้างสังคมเข้มแข็งยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 

2562  2566 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
1. ผลิตภาพแรงงาน (คน) 93,475 93,475 96,276 99,176 102,142 105,206 
๒. อัตราการว่างงาน 2.47 ต่ำกว่า 2 ต่ำกว่า 2 ต่ำกว่า 2 ต่ำกว่า 2 ต่ำกว่า 2 
3.  จำนวนป ีการศ ึกษา เฉลี่ ย
ประชากรไทยอายุ 15-59 ปี 

8.80 9 9 9 9 9 

4. ร้อยละของประชากรที่อยู ่ไต้
เส้นความยากจน (ร้อยละ) 

24.05 น้อยกว่า               
ร้อยละ 24 

น้อยกว่า              
ร้อยละ 23 

น้อยกว่า              
ร้อยละ 22 

น้อยกว่า              
ร้อยละ 21 

น้อยกว่า            
ร้อยละ 20 

 
แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ 
(๒) ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
(๓) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
(๔) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
(๕) พัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
(๖) สนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค 
(๗) การดูแลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก 
(๘) สนับสนุนให้กีฬาเป็นรากฐานในการสร้างวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 
     แก้ปัญหาสังคม 
(๙) พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสนับสนุนทักษะความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการต่อเรือและซ่อมเรือ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
(6) แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. 256๖ -  25๗๐) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ                  
     พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เศรษฐกิจม่ันคง การค้าม่ังคั่ง  สันติสุขยั่งยืน  สู่นราน่าอยู่” 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 
เป้าหมายรวม 

 
ตัวชี้วดั 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 256๙ พ.ศ. 25๗๐ 

1. การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของ
จ ังหว ัดนราธ ิวาส
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัว
ขอ งผล ิ ตภ ัณฑ์
จังหวัดนราธิวาส
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ)  

ปี 2562 = 2.74 เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 3 

เพ ิ ่มข ึ ้นไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 3 

เพ ิ ่มข ึ ้นไม ่ต่ำ
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 3 

2. ความเหลื่อมล้ำ
ด ้ า น ร า ย ไ ด ้ ข อ ง
จ ังหว ัดนราธ ิวาส
ลดลง 

สัมประสิทธิ์ความ
ไ ม ่ เ ส ม อ ภ า ค  
( Gini Cofficient) 
ใ นก า รกระจาย
รายได้ของจังหวัด
นราธิวาสลดลง 

ปี 2562 = 0.474 ต่ำกวา่ 0.445 ต่ำกวา่ 
0.445 

ต ่ ำ ก ว่ า 
0.445 

ต่ำกวา่ 
 0.445 

ต่ำกวา่ 
0.445 

 

   เป้าหมายรวม 
    1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
   2) ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของจังหวัดนราธิวาสลดลง  
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   ๑) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์จังหวัดนราธิวาสเพิ่มข้ึน  
  (ปี 2566 – 2570 เพิ่มข้ึนปีละ 3% ) 
   ๒) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gin Coefficient) ในการกระจายรายได้ของจังหวัด    
นราธิวาสลดลง (ปี 2566- 2570 ต่ำกว่า 0.445 ทุกปี) 
 



 
 
 
 

   ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๑) ประเด็นการพัฒนา มี 2 ประเด็น ดังนี้ 
        ๑.๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน การลงทุน 

นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 
           1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขที่ย่ังยืน 
    ๒) วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงานและโครงการสำคัญ 
           วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงานและโครงการสำคัญของประเด็นการพัฒนา

จังหวัดนราธิวาส มีรายละเอียด 2 ประเด็นดังนี้ 
            ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การค้า การค้า

ชายแดน การลงทุน นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 
         วัตถุประสงค ์
         1. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป มีมูลค่าเพิ ่ม ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที ่ เป็น                

อัตลักษณ์ของจังหวัด    
         2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม   
         3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการค้า การลงทุน รองรับการเป็นประตูเศรษฐกิจของประเทศ 
         ๔. เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดมีรายได้มากข้ึน และยกระดับรายได้ต่อหัวของประชาชน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด ของประเด็นการพัฒนาที่ 1 

 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดั 

 
ข้อมูลฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 

256๗ 
พ.ศ. 

256๘ 
พ.ศ. 

256๙ 
พ.ศ.             

25๗๐ 
ผลิตภัณฑ์ภาคการเกษตร
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัว
ข อ ง ม ู ล ค่ า
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ภ า ค
เกษตรของจังหวัด
นราธิวาส 

ปี 2558=13,890 (-14.7) 
ปี 2559 =12,684 (9.5) 
ปี 2560 =13,427 (5.5) 
ปี 2561 =11,673 (15) 
ปี 2562 =13,684 (-14.7) 
 

เพิ ่มขึ ้นไม่
ต ่ ำ ก ว่ า 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต ่ ำ ก ว่ า
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
เฉลี ่ยต ่อหน่วยการผลิต
เพิ่มขึ้น 

ผลผลิตการเกษตร
เฉลี่ยต่อหน่วยการ
ผลิต (กิโลกรัม/ไร่) 

      

- ปาล์มน้ำมัน ปี 2562=2,103 กก./ไร่ 
ปี 2563 =1,988 กก./ไร่ 
ปี 2564 =2,187 กก./ไร่ 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

 - ยางพารา ปี 2562=200 กก./ไร่ 
ปี 2563 =215 กก./ไร่ 
ปี 2564 =220 กก./ไร่ 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

- ข้าวนาปี ปี 2562=430 กก./ไร่ 
ปี 2563 =393 กก./ไร่ 
ปี 2564 =468 กก./ไร่ 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 



 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาภาคการผลิต ทั้งเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว ให้สามารถเชื่อมโยงและ              
    มีผลผลิตและผลิตภัณฑ์ ที่สอดคล้องและสอดรับกันตามหลักของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) 
๒) พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทางธรรมชาติ อาหารและวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลาย โดยใช้ศักยภาพ 
    ของชุมชน 
๓) พัฒนาการสร้างสรรค์ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสอดคล้องกับความต้องการของตลาด                
    โดยเน้นนวัตกรรมและอัตลักษณ์ประจำจังหวัด 
4) เร่งพัฒนาและส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้สามารถเป็นศูนย์กลางการค้าชายแดน รองรับการเป็นประตู 
    เศรษฐกิจของประเทศ 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและบริหารจัดการผลผลิตภาคเกษตร 
                โครงการสำคัญ 1) โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 
     โครงการสำคัญ ๒) โครงการพัฒนาระบบตลาด เชื่อมโยงตลาดสินค้าและบริการสู่ตลาดโลก 
                                        และส่งเสริมการค้าจังหวัดนราธิวาส สู่เศรษฐกิจฐานราก 
แผนงานที่ 2 การยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
     โครงการสำคัญ ๓) โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้า บริการ สถานที่ท่องเที่ยว และพัฒนา  
          บุคลากรด้านการท่องเที่ยว รองรับการท่องเที่ยวของคนท่ัวโลก 
     โครงการสำคัญ ๔) โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นภาพลักษณ์ที่ดี  
                  ของจังหวัดนราธิวาส  

 แผนงานที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าชายแดน อุตสาหกรรม 
                      เพ่ิมมูลค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดั 

 
ข้อมูลฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 

256๗ 
พ.ศ. 

256๘ 
พ.ศ. 

256๙ 
พ.ศ.             

25๗๐ 
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม                  
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัว
ข อ ง ภ า ค 
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม             
ข อ ง จ ั ง ห วั ด
นราธิวาส (ร้อยละ) 

ปี 2558=3,112 ลบ.(3.35) 
ปี 2559 =3,419 ลบ.(9.87) 
ปี 2560 =3,605 ลบ.(5.44) 
ปี 2561 =3,532 ลบ.(-2.02) 
ปี 2562 =3,405 ลบ.(-3.60) 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 2 

ม ูลค ่ าการค ้ าชายแดน
เพิ่มขึ้น 

ม ู ล ค ่ า ก า ร ค้ า
ชายแดนเพ ิ ่ มขึ้ น 
(ร้อยละ) 

ปี 2562=4,655 ลบ. 
ปี 2563 =3,366.78 ลบ. 
ปี 2564 =1,260 ลบ. 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 1 

รายได้ผลิตภ ัณฑ์ช ุมชน 
(OTOP) เพิ่มขึ้น 

รายได ้ผลิตภ ัณฑ์
ช ุ ม ช น  ( OTOP) 
เพิ่มขึ้น 

ปี 2562=2,022 ลบ. 
ปี 2563 =3,405 ลบ. 
ปี 2564 =1,260 ลบ. 
 

1,386 
ล้านบาท 

1,512 
ล้านบาท 

1,638
ล้านบาท 

1,764
ล้านบาท 

1,890
ล้านบาท 

รายได้ด้านการท่องเที ่ยว
ของผ ู ้มาเย ือนชาวไทย
เพิ่มขึ้น 

ร าย ได ้ ด ้ า นก า ร
ท่องเที่ยว 

ปี 2562=3,223.95 ลบ. 
ปี 2563 =1,247.63 ลบ. 
ปี 2564 =292.54 ลบ. 
 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่ 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้นไม่
ต่ำกวา่

ร้อยละ 3 



      โครงการสำคัญ ๕) โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม                
            ให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจมูลค่าสูง   
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทรัพยากร   
                                  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขที่ยั่งยืน  
 วัตถุประสงค ์
     1) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสันติสุขของประชาชน ให้เกิดความเข้มแข็งในการดำรงชีวิตบนสังคม               พหุ

วัฒนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งการศึกษา สาธารณสุข สมรรถนะแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
 2) เพ่ือยกระดับรายได้ครัวเรือนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 3) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ให้เป็นปัจจัยการผลิตภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน 
 ๔) เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เกิดความม่ันคง ปลอดภัย เชื่อมโยงการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ที่ครอบคลุมและมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อพัฒนาระบบอำนวยความสงบเรียบร้อย ความสันติสุข ให้มีประสิทธิภาพและลดความสูญเสียจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ 
 

 
 

 
 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดั 

 
ข้อมูลฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.  

2566 
พ.ศ.  

256๗ 
พ.ศ.  

256๘ 
พ.ศ.  

256๙ 
พ.ศ.             

25๗๐ 
ประชากรที ่อยู ่ใต้เส้น
ความยากจนลดลง 

ร้อยละของประชากร
ท ี ่ อย ู ่ ใต ้ เส ้นความ
ยากจน (ร้อยละ) 

ปี 2560 = 34.17 
ปี 2561 = 30.10 
ปี 2562 = 25.53 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ 3.92 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ 3.92 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ 
3.92 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ 
3.92 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ 
3.92 

ท า รก แ รก เ ก ิ ด ท ี ่ มี
น้ำหนัก 
ต่ำกว่าเกณฑ์ 

ร้อยละของทารกแรก
เกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่า
เกณฑ์(ร้อยละทารก
เกิดมีชีพ) 

ปี 2560 = 7.54 
ปี 2561 = 7.61 
ปี 2562 = 8.06 
ปี 2563 = 8.93 
ปี 2564 = 8.46 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ0.12 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ0.12 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.12 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.12 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.12 

ทารกตายต่อการเกิดมี
ชีพพันคนลดลง 

อ ัตราทารกตายต่อ
การเกิดมีชีพพันคน 

ปี 2562 = 6.80 
ปี 2563 = 6.77 
ปี 2564 = 6.37 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ0.83 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  

ร้อยละ0.83 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.83 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.83 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.83 

ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ฉ ลี่ ย
ประชากรไทยอายุ 15-
59 ปี เพิ่มขึ้น 

จำนวนปีการศึกษา
เฉลี ่ยประชากรไทย
อายุ 15-59ปี (ปี) 

ปี 2562 = 8.12 
ปี 2563 = 8.36 
ปี 2564 = 8.74 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 0.11 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 0.11 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.11 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.11 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.11 

ป ร ะ ช า ก ร ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาช ีวศ ึกษาเข้า
เรียนเพิ่มขึ้น 

อ ัตราการเข ้าเร ียน
ร ว ม ร ะ ดั บ
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ตอ น
ปลายและอาชีวศึกษา
(ร้อยละ) 

ปี 2562 = 69.14 
ปี 2563 = 78.26 
ปี 2564 = 74.39 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ0.28 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ0.28 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.28 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.28 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.28 



 
เป้าหมายและตัวชี้วัด ของประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 

 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ อาชีพ แรงงานและสาธารณะสุข ให้   
    สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน โดยกระจายความท่ัวถึงลดความเหลื่อมล้ำ อย่างองค์รวมและบูรณาการ 
2. ส่งเสริมความร่วมมือของทุกองค์การและภาคประชาชนในการบริหารและจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและ   
    สิ่งแวดล้อมให้เกิดความเป็นธรรมและยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดและองค์การปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุน  
    กิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วดั 

 
ข้อมูลฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 

256๗ 
พ.ศ. 

256๘ 
พ.ศ. 

256๙ 
พ.ศ.             

25๗๐ 
ค ะ แ น น  O-net เ ฉ ลี่ ย
ระด ับม ัธยมศึกษาตอน
ปลายเพิ่มขึ้น 

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  O-net 
ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอน
ปลาย(คะแนน) 

ปี 2562 = 25.29 
ปี 2563 = 26.21 
ปี 2564 = 25.33 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.50 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.50 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.50 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.50 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
0.50 

ป ระ ช า ก ร ว ่ า ง ง า น ใน
จังหวัดลดลง 

อ ัตราการว ่างงาน
(ร้อยละ) 

ปี 2562 = 4.10 
ปี 2563 = 6.66 
ปี 2564 = 7.77 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
0.5 

ค ด ี อ า ช ญ า ก ร ร ม ต่ อ
ประชากรแสนคนลดลง 

อัตราคดีอาชญากร
ต่อประชากรแสนคน 
ลดลงร้อยละ 2.5 

      

 - ค ด ี ก ล ุ ่ ม  1  ค ดี
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต
ร่างกาย และเพศ 

ปี 2562 = 24.25 
ปี 2563 = 21.75 
ปี 2564 = 28.62 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

 - ค ด ี ก ล ุ ่ ม  2  ค ดี
ความผ ิด เก ี ่ ยวกับ
ทรัพย์ 

ปี 2562 = 73.25 
ปี 2563 = 72.12 
ปี 2564 = 60.88 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

ลดลง                 
ไม่ต่ำกว่า                  
ร้อยละ
2.5 

หมู ่บ ้าน/ชุมชนที ่ไม่พบ
ปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนที่ไม่พบปัญหา
ยาเสพติด 

ปี 2562 = 71.26 
ปี 2563 = 71.71 
ปี 2564 = 67.02 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 
0.5 

เหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดนราธิวาสลดลง 

จำนวนเหต ุการณ์
ค ว า ม ไ ม ่ ส ง บ ใ น
จ ั งหว ั ดนราธ ิ วาส
ลดลง 

ปี 2563 = 23 ครั้ง 
ปี 2564 = 48 ครั้ง 
ปี 2564 = 44 ครั้ง 
( เ ฉ ล ี ่ ย  3  ป ี ย ้ อนหล ั ง )  = 
(23+48+44)/3 = 38 ครั้ง 

35 33 30 28 25 

ขยะท ี ่ กำจ ัดถ ูกต ้องมี
ปริมาณเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนปริมาณขยะ
ที ่กำจ ัดถ ูกต ้องต่อ
ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น
(ร้อยละ) 

ปี 2563 = ร้อยละ 27.63 
ปี 2564 = ร้อยละ 27.77 
ปี 2565 = ร้อยละ 27.60 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
34 

ร้อยละ 
35 

ป ร ะ ช า ก ร ท ี ่ ป ร ะ ส บ
อุทกภัยลดลง 

จำนวนประชากรที่
ได้รับผลกระทบจาก
อ ุ ท ก ภ ั ย  ต่ อ 
ป ร ะ ช า ก ร 
100,000 คน 

จำนวนประชากรท ี ่ประสบ
อุทกภัย 
ปี 2562 = 58,660 คน 
ปี 2563 = 91,099 คน 
ปี 2564 = 25,218 คน 

เพิ่มขึ้น 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

        



4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบอำนวยความเรียบร้อย ความสงบ สันติสุข แบบมีประสิทธิภาพ โดยเน้นความ  
    ร่วมมือที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ            
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้เกิดความมั่นคงและสันติสุข 
        โครงการสำคัญท่ี 1) โครงการเสริมสร้างความม่ันคง ความเข้มแข็งในระดับชุมชน 

        โครงการสำคัญท่ี 2) โครงการพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ     
  จังหวัดนราธิวาส 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
   โครงการสำคัญท่ี 3) โครงการยกระดับมาตรฐานทางหลวงเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงชายแดน 

   จังหวัดนราธิวาส 
   โครงการสำคัญท่ี 4) โครงการบริหารจัดการ ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ 

แผนงานที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
       โครงการสำคัญท่ี 5) โครงการส่งเสริมสุขภาพ สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีของประชาชน 
แผนงานที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ 
       โครงสร้างสำคัญท่ี 6) โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ เพ่ือลดความ 

    เหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
     วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
      “บริการสาธารณะครอบคลุม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ท้องถิ่นพัฒนานำสังคมสู่ความยั่งยืน” 
 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 
  (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์    
       ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบาย
น้ำ  
   ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
   ๑.๓ จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
   ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  
  (2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์   
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
   2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชน             มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
   2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 
   2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์   
  3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
  (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 5 กลยุทธ ์  
  4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน   
  4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
  4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
  4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  (5) ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 กลยุทธ ์  
  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 



  5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
    (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
   6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
   6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
   6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
  (7) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์   
  7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
     ๑. วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื ่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  เป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ตำบลมูโนะน่าอยู ่ ประตูการค้าชายแดน  ดินแดนแห่งศิลปวัฒนธรรม  ก้าวนำหน้าการบริหาร  เด่นเรื่องกีฬา  ปวง
ประชาร่มเย็น” 

     ๒. ยุทธศาสตร์ 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  7  ด้าน  ดังนี้ 

  ๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           เป้าประสงค์  
           ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง 
           ๒. ระบบผังเมืองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ผังการพัฒนาท้องถิ่นได้มาตรฐาน 

   ตัวช้ีวัด : จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ
พัฒนาผังเมืองท้องถิ่น 

  ค่าเป้าหมาย 
  ๑. การดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนและระบบจราจรในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปูโยะ ไม่ต่ำกว่า 3 โครงการต่อปี 

  กลยุทธ์ 
  ๑. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  ๒. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  ๓. จัดทำผังเมืองระดับตำบล 
  ๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  ๕. จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและความสามารถในการดำรงชีวิตอย่าง
มีคุณค่าตลอดช่วงชีวิต 

  ตัวช้ีวัด : จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์             การ
ส่งเสริมการศึกษา การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมสุขภาวะอนามัยและการสาธารณสุข 

  ค่าเป้าหมาย 
  ๑. การดำเนินโครงการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมอาชีพ การสังคมสงเคราะห์ การ
ส่งเสริมการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. การดำเนินโครงการด้านระบบบริการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
อย่างน้อย ๕ โครงการต่อปี 
  ๓. การดำเนินโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี 



  กลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม                     
 ๓. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  ๔. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๕. ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
  ๖. ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรภาพและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
  ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  ๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   เป้าประสงค์ 
   ๑. ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
   ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
   ๓. ท้องถิ่นมีศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   

   ตัวชี ้วัด : จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
   ค่าเป้าหมาย : การดำเนินโครงการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 ต่อปี เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
   ๒. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
   ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
   ๔. ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ 

  ๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   เป้าประสงค์  
   ๑. ระบบเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุนในท้องถิ่น ขยายตัว มูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
   ๒. ประชาชนประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการพระราชดำริและมีศักยภาพในการพึ่งตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. การท่องเที่ยวชุมชน ท้องถิ่นมีความพร้อม มีคุณค่า ได้มาตรฐานและยั่งยืน 

   ตัวชี้วัด : จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว    
   ค่าเป้าหมาย : การดำเนินโครงการที่ดำเนินการด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน         พาณิชยก
รรม และการท่องเที่ยว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    
   กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมืองชายแดน 
   ๒. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
   ๓. ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 



   ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
   ๖. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

  ๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์  
   ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู อย่างมีประสิทธิ ภาพ คงความอุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
   ๒. ภูมิทัศน์ในท้องถิ่น มีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
   ๓. การกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสียมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

   ตัวชี ้วัด : การดำเนินโครงการด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบกำจัดขยะสิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสีย 

   ค่าเป้าหมาย   
   ๑. การดำเนินโครงการด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 5 ต่อปี เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   กลยุทธ์ 
   ๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนท้องถิ่น 
   ๔. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

  ๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   เป้าประสงค์  
   ๑. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี โบราณวัตถุ และโบราณสถานได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
   ๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๓. เด็ก เยาวชนและประชาชนมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองที่ดีของท้องถิ่น 

   ตัวช้ีวัด  
   ๑. การดำเนินโครงการเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี โบราณวัตถุและโบราณสถาน 
   ๒. การดำเนินโครงการเพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
   ๓. การดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
    
   ค่าเป้าหมาย  
   ๑. การดำเนินโครงการเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี โบราณวัตถุและโบราณสถาน การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
อย่างน้อย 5 โครงการต่อปี 
   กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 



   ๓. เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
   ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  

  ๗) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์  
   ๑. โครงสร้างองค์กรมีความคล่องตัว เครื่องมือเครื่องใช้ทันสมัย ระบบการบริหารจัดการ              มี
ประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๒. ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสะดวกทันสมัยตรงตามความต้องการ 
   ๓. บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีการพัฒนาตนเองตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

   ตัวช้ีวัด  
   ๑. การดำเนินโครงการเพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล                  ระบบ
การให้บริการที่ทันสมัย การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ปฏิบัติงาน และระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
   ๒. การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชน 

   ค่าเป้าหมาย  
   ๑. จำนวนโครงการที่ดำเนินการเพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล การ
จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงาน            ของ
องค์กร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
   ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   ๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
   ๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

   กลยุทธ์ 
   ๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
   ๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
   ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
   ๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
   ๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
 
๓.พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาพื้นที่ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม พัฒนาระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การคมนาคม ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 

  ๒) ส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริการด้านสวัสดิการสังคม การ
กีฬาและนันทนาการ การศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ตลอดจนงานด้านสาธารณสุข 

  ๓) มีระบบการจัดการขยะ สิ ่งปฏิกูล ตลอดจนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   



  4) ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

  5) ส่งเสริมความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
6) การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  ๑)  การพัฒนาตำบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

  ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  3)  การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ ่นในการให้บริการประชาชนตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

  4)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

  5)  การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  6)  การเสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ดำเนินการตามแนวทาง บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา
ทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ               อุปโภค บริโภค 
จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง  มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
     หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง      
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน      หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ         ของภูมิภาค  
     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ 
        สามารถแข่งขันได้  
     หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
       เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทานสร้างสรรค์การพัฒนา  
       อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและส่งเสริมนวัตกรรม 
      เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  
         มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      ประเด ็นการพ ัฒนาท ี ่  ๒  พ ัฒนาเม ืองชายแดนให ้ เป ็น เม ืองเศรษฐก ิจ  การค้า                   
          การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของ 
    ประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้และพัฒนาเมือง  
   ยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน           
 ๕) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)               
(ฉบับทบทวน)   
      ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก 
            ของกลุ่มจังหวัด 
                    ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี  
           คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
 

    ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 
 6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                           ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการ            
โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            อ ย ่ า ง เ ป็ น
ระบบนำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน     
           7)  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส        
ด้านที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     



  2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดำเนินการตามแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                       
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและ 
                 สามารถแข่งขันได ้      
      หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
     หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
         ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ    
              พัฒนาแห่งอนาคต 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
       เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
       เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงของอาหารและยกระดับโภชนาการ 
          ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
       เป ้าหมายที ่  3  สร ้างหลักประกันว ่าคนมีช ีว ิตที ่ม ีส ุขภาพดีและส่งเสริมความเป็น               
          อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
       เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม  
        และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
       เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน 
         และมีการบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
    เป้าหมายที ่ 7  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที ่ย ั ่งยืน        
            ในราคาที่ย่อมเยา 
    เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน                     
   การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

๔) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูป เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
           ให้กับสินค้าเกษตรหลักของภาค  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และ  
           สาธารณสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสันติสุข 
 5) เชื่อมโยงกับประเด็นพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                            (ฉบับทบทวน)    



                   ประเด็นการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก 
            ของกลุ่มจังหวัด 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี  
           คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะ  
            แรงงานและสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 
 6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                     
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                        
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว   
         อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน นำไปสู่              
         การสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้                      
        ภาคประชาชนยั่งยืน                       
     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำพัฒนา จัดการโครงสร้าง 
                     พ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ   
       นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน    
 7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
     ด้านที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

  ๓. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ดำเนินการตาม
แนวทาง ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง                  ระบบประชาธิปไตย 
พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา                 ความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่ น ส่งเสริมให้ผู้นำ
ศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
     ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง   
 ๒) เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
      หมุดหมายที่  8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที ่  ๑๑  ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาต ิและ            
            การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
      เป้าหมายที่ 10 ลด  ความเสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
      เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุก 
         คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ    
        รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ด้านที ่  ๒  พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให ้เป ็นเม ืองการค้าเม ืองท ่องเที ่ยว และ                             
           จุดเชื่อมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้ 
 และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และ           
สาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 

                        5)  เชื่อมโยงกับประเด็นพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                            (ฉบับทบทวน)   



      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี  
           คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  
                         6) เช ื ่ อมโยงก ับประเด ็นการพ ัฒนาจ ังหว ัดนราธ ิวาส (พ.ศ .  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                    
     ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
     ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำพัฒนา                                                            
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ             สิ ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ นำไปสู่ความมั่นคง             และสันติสุขท่ียั่งยืน    
                        7) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส     
                ด้านที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  ดำเนินการตาม
แนวทาง ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ ่นและเมืองชายแดน  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ และพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักณ์  มีความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 

๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ  
     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและ     
                 สามารถแข่งขันได้   
    หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน    
    หม ุดหมายท ี ่  ๙  ไทยม ีความยากจนข ้ามร ุ ่นลดลง และม ีความค ุ ้มครองทางส ังคม                   

         ที่เพียงพอเหมาะสม 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
      เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
      เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงของอาหารและยกระดับโภชนาการ 
       ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
     เป ้าหมายที ่  7   สร ้างหลักประกันให ้ท ุกคนสามารถเข ้าถ ึงพล ังงานสมัยใหม่ท ี ่ย ั ่งยืน             
      ในราคาที่ย่อมเยา 
    เป ้าหมายท ี ่  8   ส ่งเสร ิมการเต ิบโตทางเศรษฐก ิจท ี ่ต ่อเน ื ่อง ครอบคล ุมและย ั ่ งยืน                   
      การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 ด้านที่ ๑ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า                  
เกษตรหลักของภาค 



 ด้านที่ ๒ พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยว และ  
      จุดเชื่อมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้              
และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน                        
  ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข 
      เพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 
 ด้านที่ ๔ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิต            
      ของภาค และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
                   5) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  (ฉบับทบทวน)              
       
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก  
              ของกลุ่มจังหวัด  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี  
     คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน       
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน  
               และสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
                   6) เช ื ่ อมโยงก ั บประ เด ็นการพ ัฒนาจ ั งหว ั ดนราธ ิ วาส  (พ .ศ .  ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)                       
  ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว  
         อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน    
        นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิด    
       รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
                  7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
                      ด้านที่ ๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดำเนินการ
ตามแนวทาง อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง จัดทำระบบกำจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย และ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน มีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
     หมุดหมาย ที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง      
หมุดหมาย ที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน      หมุดหมายที ่  ๑๑  ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ           เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ   
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
       เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน 
        และมีการบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 



      เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง 
          ทะเลอย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     เป้าหมายที่ 15 ปกป้องฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน  
        จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการ  
       เสื่อมโทรมของที่ดินและสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ   
       หลากหลายทางชีวภาพ 
                      4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
    ด้านที่ ๑ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า                 
เกษตรหลักของภาค  
    ด้านที่ ๔ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิต 
          ของภาค และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย            
ธรรมชาติ 
                      5) เช ื ่อมโยงก ับแผนพัฒนากล ุ ่มจ ังหว ัดภาคใต ้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                
   (ฉบับทบทวน) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน 
                  และสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
                      6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                      
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว  
       อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน    
      นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิด    
     รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำพัฒนา                 
           จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ  
          สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคง    
         และสันติสุขท่ียั่งยืน    
 7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
     ด้านที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่น ดำเนินการตามแนวทาง 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  
เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน มีความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                      
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
               ๒) เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
                    หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
                    หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน      
                    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 



                    หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
          ของภูมิภาค     
                    หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ                  
สามารถแข่งขันได้   
                     หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
                     หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง              
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
  
                3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
                     เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
                     เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมี 
          การบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
                      เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
                      เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ                    
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
                     เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล                  
อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
               4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                   ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุขเพ่ือ        
วิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
           5) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                       
                (ฉบับทบทวน)                
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก                 
             ของกลุ่มจังหวัด  
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี   
        คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน และ   
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและ  
                 สาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
            6) เชื่อมโยงกับยประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                
                ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว   
     อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน     
     นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิด     
    รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
                 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการ  
    โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   อย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน  
            7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
                    ด้านที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  



        ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการตามแนวทาง พัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่
ในการปฏิบัติงาน  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและสร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน และพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  มีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
   ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
            ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
                หมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์      
         การพัฒนาแห่งอนาคต  
                หมุดหมาย ที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน   
            3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
                เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ              
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
                เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุก              
คนเข้าใจถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ   รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
                เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วน                   
      ความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
            4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
              ด้านที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุข         
 เพ่ือวิธีชีวิตที่ยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี     
            5) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                          
             ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไข        
   ปัญหาความยากจนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ   
        6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                          
            ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา    
            จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
           อย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน   
         7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส       
            ด้านที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน   
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค,  
หมุดหมายที ่๗ ไทยมี
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้ 
หมุดหมายที ่๘ ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่
น่าอยู ่ปลอดภยั เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานที่มีความทนทานสร้างสรรค์
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และส่งเสริมนวัตกรรม, 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและ
การตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลด
ความเหลื่อมล้ำ พัฒนา 
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเป็น
ระบบนำไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาเส้นทาง
คมนาคมทางบก 
ทางน้ำ สะพาน 
เขื่อน ระบบระบาย
น้ำ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 จัด
ให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง 

1.อุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.เคหะและชุมชน 

กองช่าง 



ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง, 
หมุดหมายที ่7 ไทยมี
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้,  
หมุดหมายที ่8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่
น่าอยู ่ปลอดภยั เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมี
ความยากจนขา้มรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคน
มีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม,  
หมุดหมายที ่12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน
ทุกรูปแบบในทุกพื้นที่  
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหวิโหย 
บรรลุความมั่นคงของอาหารและ
ยกระดับโภชนาการส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน,  
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันวา่
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดแีละส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนใน
ทุกวัย,  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันวา่
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต,  
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่า
เทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง,  
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันวา่
จะมีการจัดให้มีนำ้และสุขอนามยั
สำหรับทุกคนและมกีารบริหารการ
จัดการที่ยั่งยืน,  
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้
ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาทีย่่อมเยา, 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม
และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาภาคการผลิต ภาค
การเกษตรกรรม 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดรายได้
ภาคประชาชนยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลด
ความเหลื่อมล้ำพัฒนา 
จัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ นำไปสู่ความ
มั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
งานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนใหก้ับ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
2.3 กลยทุธ์  
ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งใน นอกระบบ 
และตามอธัยาศัย 
โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
2.4 กลยทุธ์  
สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2.5 กลยทุธ์  
ส่งเสริมด้านการ
ออกกำลังกาย การ
กีฬา และ
นันทนาการ 
2.6 กลยทุธ์  ส่งเส
ริมสุ่ขภาพ ควบคุม
และป้องกันโรค 
รักษาฟื้นฟู
สมรรถภาพและ
พัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 

1.สังคมสงเคราะห์ 
2.การเกษตร 
3.การศึกษา 
4.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
5.การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองสวัสดิการ
และสังคม/
สำนักปลัด 
อบต./กอง
การศึกษา/

กอง
สาธารณสุขฯ 
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แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
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SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความ
มั่นคง 
 

หมุดหมายที ่8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่
น่าอยู ่ปลอดภยั เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่11 
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาตแิละการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  

เป้าหมายที่ 10 ลดความเสมอ
ภาคภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ,  
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทกุคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ลดความเหลื่อมล้ำ
พัฒนา จัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 
นำไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขท่ียั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 3.1  
กลยุทธ ์ ส่งเสริมให้
ความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3.2  
 กลยุทธ์  พัฒนา
ศักยภาพของท้องถิ่น
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

1.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.การรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลัด 
อบต. 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์, 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเท่ียวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน, 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญ,  
หมุดหมายที ่7 ไทยมี
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้,  
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมี
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน
ทุกรูปแบบในทุกพื้นที่,  
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหวิโหย 
บรรลุความมั่นคงของอาหารและ
ยกระดับโภชนาการส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน,  
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกัน
ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา, 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพและการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทกุคน, 
เป้าหมายที่ 12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาภาคการผลิต 
ภาคการเกษตรกรรม 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดรายได้
ภาคประชาชนยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิช
ยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ์ที่ 4.1  
กลยุทธ์  ส่งเสริม
การตลาด การคา้ 
การลงทุนใน
ท้องถิ่นและเมือง
ชายแดน 
 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่
น่าอยู ่ปลอดภยั เติบโตได้
อย่างยั่งยืน,  
หมุดหมายที ่11 ไทย
สามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

เป้าหมายที่ 6 สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัดให้มี
น้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน
และมีการบริหารการจัดการที่
ยั่งยืน, เปา้หมายที ่12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน, 
เป้าหมายที่ 14 อนุรกัษ์และใช้
ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล 
และทรัพยากรทางทะเลอยา่ง
ยั่งยืน เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน, 
เป้าหมายที่ 15 ปกป้องพื้นฟู
และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ
บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนตอ่สู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อม
โทรมของที่ดินและสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชวีภาพ 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่
1 พัฒนาภาคการผลิต 
ภาคการเกษตรกรรม 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดรายได้
ภาคประชาชนยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ 5.1  
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5.2  
กลยุทธ ์ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5.3  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนท้องถิ่น 
 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงาน
สาธารณสุข 
3.เคหะและชุมชน 
 

สำนักปลัด 
อบต./กอง

สาธารณสุขฯ 
/กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน, 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเท่ียว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน,  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง,  
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาค, หมุด
หมายที ่7 ไทยมีวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้,  
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมี
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่า
เทียมระหว่างเพศ และเสริม
อำนาจใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง, 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกัน
ว่าจะมกีารจัดให้มีนำ้และ
สุขอนามัยสำหรับทุกคนและมี
การบริหารการจัดการที่ยั่งยืน,  
เป้าหมายที่ 12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน, 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น, เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์
และใช้ประโยชนจ์ากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืน เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาภาคการผลิต 
ภาคการเกษตรกรรม 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดรายได้
ภาคประชาชนยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลด
ความเหลื่อมล้ำพัฒนา 
จัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ นำไปสู่ความ
มั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 6.1  
กลยุทธ ์ ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 6.2  
กลยุทธ ์ ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDG ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต,  
หมุดหมายที ่13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยา่ง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น,  
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าใจถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ,  
เป้าหมายที่ 17 เสริมความ
เข้มแข็งให้แก่กลไกดำเนินงาน
และฟื้นฟูหุ้นสว่นความรว่มมือ
ระดับโลกเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลด
ความเหลื่อมล้ำพัฒนา 
จัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ นำไปสู่ความ
มั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ที่ 7.1  
กลยุทธ ์ พัฒนา
ความรู้ความสามารถ
และคุณธรรม
จริยธรรมแกบุ่คลากร
ในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 7.2 
กลยุทธ ์ พัฒนา
ปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานที่ใน
การปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 7.3 
กลยุทธ ์ พัฒนา
ส่งเสริมระบบการ
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่การ
ดำเนินงานขององค์กร 

1.งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

สำนักปลัด 
อบต./กอง

คลัง/กองช่าง 

 


