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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ อำเภอสุไหงโก-ล จังหวัดนราธิวาส 

*************** 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 ๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เป้าประสงค ์วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตำแหน่ง และเลือกสรร

บุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
 กลยุทธ์   
 1. แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดําเนินงานสรรหาและ เลือกสรรผู้ทีมี่

ความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ 
 ๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึน้ ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ

ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 ๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development)  
 เป้าประสงค ์เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้มีผลการ 

ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ทีสู่งตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน การพัฒนาบุคลากรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ กลยุทธ์  

 ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  

 ๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 ๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะ  
 ๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
 ๓. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
 เป้าประสงค ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการบําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ แวดล้อมในการ
ทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย
เจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  

 กลยุทธ์  
 1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได ้ 
 2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ ภาค 

และสามารถตรวจสอบได ้ 



 3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้านความ ปลอดภัย
ในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน การดำเนินการ  

 4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

 5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง ชมเชยแก่
บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

 ๔. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
 เป้าประสงค ์ 
 เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  
 กลยุทธ์ ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกนัการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
1.ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ 
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

  นโยบายด้านการสรรหา (recruitment) 
1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 

-2579) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมโูนะ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมโีครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำมีการกำหนดตำแหน่ง  การจดัอัตรา
กลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ตามพระรชาบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายว
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้
อัตรากำลัง การพัฒนาบคุลากรขององคืการบริหารส่วนตำบลมู
โนะให้เหมาะสม  

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

เป็นแผนงานท่ีจะดำเนินการ
ในปี 2567 แตไ่ม่เป็นไป
ตามแผนเนื่องจาก ก.อบต.
จังหวัดมีการเลื่อนการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 
ปี จึงมาดำเนินการให้แล้ว
เสร็จในปี 2568 

2 รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรบัโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอรด์
ประชาสมัพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรลุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือรับโอนย้ายพนักงานสว่นท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ี
ว่างให้เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องตามแปน
อัตรากำลัง 3 ปี และความจำเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ไม่ม ี



 นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 
3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2568 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เสนอผู้บริหารอนุมัติและเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรไดร้ับทราบเพื่อนำไปพัฒนางานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหส้อดคล้องกับบทบาทและภารกิจของหน่วยงานต่อไป 

ไม่ม ี ไม่ม ี ม.ค.2568 ไม่ม ี

4 กำหนดให้บุคลากรตามสายงานในแต่ละ
ตำแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรมสรา้ง
บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานผ่าน
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ขององคำรปก
ครองส่วนท้องถิ่น : Local MOOC เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้และพฒันา
ตนเองไดต้ลอดเวลา 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมผ่านระบบการเรยีนรู้ออนไลน์ของกระม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยังยืน : 
Local MOOc จำนวนอย่างน้อย 3 เรื่อง โดยอบรมหัวข้อการ
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  จำนวน 
1 เรื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านคณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  สมารถนำความรู้ที่ไดร้ับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-บุคลากรขาดความรูค้วาม
เข้าใจขในเรื่องระบบ
เทคโนโลย ี
-จัดทำ Worklhop ในการ
เข้าใช้งานระบบ Local 
MOOC  ในเบื้องต้น 

 นโยบายด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ (Retention) 
5 จัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างผู้มคีุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี เม.ย.68  ไม่ม ี

 นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ (Utilization) 
6 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบมูโนะ  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิน 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลมโูนะ ว่าด้วยคคยาบรรณข้อราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติงานตามแผนการเสรมิสร้าง
มาตรฐาน วินัยคณุธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต. บุคลากร
บางส่วนไมเ่ข้าไปอ่านทำให้
ไม่รับทราบเกี่ยวกับการ
ประกาศประมวลจรยิธรรม 
-บันทึกแจ้งภายในส่วน
ราชการต่างๆ เข้าไปศึกษา
เกี่ยวกับประกาศประมวล
จริยธรรม 
 
 



 นโยบายการสร้างความสมัพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
7 จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ

กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนกังาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือ
กันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของอบต.ให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นระยะที่
กำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหา อุปสรรคในการ
ทำงาน 

- จัดให้มีการจดัหาวัสดุสำนักงาน ครุภณัฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร ช้ันวางเอกสาร ฯลฯ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
หน่วยงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
- มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
- จัดกิจกรรมสรา้งความสมัพันธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน เช่น การทำอาหารมารับประทานร่วมกัน การจัดงานปี
ใหม่ เป็นต้น 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี  พบว่าผลจากการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันใน
องค์กรทำให้ภาพรวมการ
ประเมินในช่วง 1 ปีท่ีผ่าน
มาของบุคลากรมีความสุข
มากกับการทำงาน  ใน
หน่วยงาน 
ไม่พบว่ามีปญัหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการ
ตามนโยบายการสรา้ง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 



สรุปผลสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 

 
ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง

(ราย) 
โอนย้าย
(ราย) 

รับโอน
(ราย) 

ลาออก
(ราย) 

ไล่ออก/
ปลดออก
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2567 -   - - - 
มกราคม - มีนาคม 2568 - - - - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2568 - - - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 2 1 - - - - 
รวม 2 1 - - - - 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 3) กันยายน 2568 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 6 
คร ู 9 
พนักงานจ้าง 28 

รวม 54 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเนื่องจากมีงบประมาณไมเ่พียงพอ 
 2. พบปัญหาและอุปสรรคในการรบัโอนในตำแหน่งที่ว่างยังไม่มผีู้มาบรรจุแต่งตั้ง 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างพบว่าผลการประเมินของพนักงานจ้าง
อยู่ในระดับที่ต่ำ เห็นควรพัฒนาพนักงานจ้างให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น จัดส่งไปอบรม เป็นต้น 

2. การเบิกจ่ายค่าสวัสดิการและผลตอบแทนของพนักงานควรเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน 

3. สร้างบรรยากาศในการทำงานจะส่งผลให้บุคลากรมีความสุขกับการทำงานในหน่วยงาน 
4. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง หรือประกาศของจังหวัด

อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
5. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับ

ภารกิจของหน่วยงานและเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 

บัญชีการให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม ่ เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายซูกิปลี  เจะแล 

 
นายช่างโยธา 
ระดับชำนาญงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมโูนะ  
อำเภอสไุหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาส 
 

หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา  
อำเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา 

648/2568 
24 พ.ย. 2568 
 

1  ก.ค. 2568 มีมติหารือวุฒิการศึกษาต่อ
สำนักงาน ก.อบต.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บัญชีการบรรจุแต่งต้ังพนักงานจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ประเภท เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสุรยี์  ลอแม 
 

 คนงาน/พนักงานจ้างทั่วไป 367/2568 
2 ก.ค. 68 

 

1  ก.ค. 2568 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 

2 นายมะรอฮาดี  มาหะมะ   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง (รถ JCB)/พนักงานจ้างทั่วไป 
 

367/2568 
2 ก.ค. 68 

 

1  ก.ค. 2568 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 

 
 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/

ต ำแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางสาวสุดสาย  แดงดี ปริญญาโท 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 680,760 84,000  84,000    848,760    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 นางสาวรอกาย๊ะ  มะยูนุ ปริญญาโท 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 475,560 42,000  -          517,560    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัด อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล

3 นางสาววิมล  หนุรัตน์ ปริญญาตรี 24-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 24-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 490,800 42,000  -          532,800    

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นางฮาซูลีนา  วุฒิงาม ปริญญาโท 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 402,720 - -          402,720    

5 นางสาวสุภาพร  จันทร์บุญรอด ปริญญาตรี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 435,720 - -          435,720

6 นายกรกฎ  ภูวนานนท์ ปริญญาตรี 24-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 24-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 241,440 - - 241,440

7 นายพีรนันท์  หัตถกิจนิกร ปวส. 24-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 24-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 324,360  - 324,360

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 นางสุวรรณา  อาแวเตะ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 189,720 - - 189,720

9 นายฟูอาด  หะยีมีนา ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 180,600 - - 180,600

10 นายมูฮ ามัดปีตรี  มะดาโอะ อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 138,000 - - 138,000

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
11 นายมาหามะ  อาลี  ป.6  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000

12 นางสาวนูรอัยนี  สียา ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

13 นายอายุ  ยะโก๊ะ ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) - 108,000 - - 108,000

14 นายสุรีย  ลอแม ปริญาตรี - รัฐประศาสนศาตร์ - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

กองคลัง
พนักงำนส่วนต ำบล

15 นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม ปริญญาตรี 24-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 24-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 448,920 42,000  -          490,920    

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

16 นางสาวสารีปะ  รอเสะ ปริญญาตรี 24-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 24-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 396,000 - -          396,000    

17 นางสาวฮาลีเมาะ รอเด็น ปริญญาตรี 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 143,520 - - 143,520    

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงินและกรอบคนครองจ ำนแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568)

ล ำดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
18 นางสาวอุไรรัตน์  มะหะหมัด ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 234,360 - - 234,360    

19 นางสาวพนิดา  เจ๊ะปอ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 189,720 - - 189,720    

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
20 นายศุภสิทธิ  ลอแม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000    

21 นางสาวอาสลีณา บือราเฮง ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000    

กองช่ำง
พนักงำนส่วนต ำบล

22 นายซูกิปลี  เจะแล ปวส. 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 369,240 - - 369,240    

23 นายธราธาร  สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี 24-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง 24-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 15,140     - - 181,680    

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

24 นายมาหามะนาวี  ลอแม ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 191,640 - - 191,640    

25 นายอัฟนัน  ยีดิง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 11,500 - - 138,000    

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
26 นางสาวกัญญา ยะปา ปริญญาตรี  คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000    

27 นายรุสลัน  กอเด็ง ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลชนาดเบา (รถกระเช้า)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลชนาดเบา (รถกระเช้า)  - 108,000 - - 108,000    

28 นายวัชรินทร์  มาหามะ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000    

29 นายมะรอฮาดี  มาหามะ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(รถ JCB)(รถตักหน้า-ขุดหลัง)- - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(รถ JCB)(รถตักหน้า-ขุดหลัง)- 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงำนส่วนต ำบล

30 นางซูซานา  อาแวตาโละ ปริญญาโท 24-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 24-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 490,800 42,000  - 532,800    

(นักบริหารงานศึกษา ) (นักบริหารงานศึกษา ) -            

31 นางสุภาวดี   พรหมสกุล ปริญญาตรี 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 409,320 - -          409,320    

32 นางสาวฟีรราณี เปาะแมรีซอ ปริญญาตรี 24-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 264,480 - - 264,480    

33 นางซากียะ  มะ ปริญญาตรี 24-3-08-6600-331 ครู ชก. 24-3-08-6600-331 ครู ชก. 386,880 - - งบอุดหนุน

34 นางสาวรอวียะ  อาดัม ปริญญาตรี 24-3-08-6600-333 ครู ชก. 24-3-08-6600-333 ครู ชก. 321,000 - - งบอุดหนุน

35 นางรอฮายา  หะยีมีนา ปริญญาตรี 24-3-08-6600-336 ครู ชก. 24-3-08-6600-336 ครู ชก. 313,320 - - งบอุดหนุน

36 นางสูราญา  หะยีอาแว ปริญญาตรี 24-3-08-6600-337 ครู ชก. 24-3-08-6600-337 ครู ชก. 316,800 - - งบอุดหนุน

37 นางรูซีลา  เจ๊ะดอเลาะ ปริญญาตรี 24-3-08-6600-334 ครู ชก. 24-3-08-6600-334 ครู ชก. 322,440 - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนปำดังยอ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมัสยิดอิสลำมียะห์



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

38 น.ส.ซูไพโรส  ยา ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 138,000 - - งบอุดหนุน

39 นางสาวไยนะ  ยีแวเฮง ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 157,320 - - งบอุดหนุน

40 นางซาลีฮะ  เจ๊ะมามะ ปริญญาตรี 24-3-08-6600-330 ครู ชก. 24-3-08-6600-330 ครู ชก. 345,120 - - งบอุดหนุน

41 นางนอรอไอนิง  สะแลแม ปริญญาตรี 24-3-08-6600-332 ครู ชก. 24-3-08-6600-332 ครู ชก. 335,520 - - งบอุดหนุน

42 นางสาวติปือตียะ  ดือเลาะ ปริญญาตรี 24-3-08-6600-335 ครู ชก. 24-3-08-6600-335 ครู ชก. 321,480 - - งบอุดหนุน

43 นางสาวมูรนี พงษ์สวัสด์ิ ปริญญาตรี 24-3-08-6600-338 ครู ชก. 24-3-08-6600-338 ครู ชก. 347,040 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
44 นางสาวสารีณี  อาแวเลาะห์ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 112,800 - - งบอุดหนุน

45 นางรอกีเยาะ  เตาะสาตู ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 186,960 - - งบอุดหนุน

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
พนักงำนส่วนต ำบล
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

46 นายบาฮารูเด็น  สะแลแม ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  - 197,280 - - 197,280    

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป        

47 นายอาซือมีน  เจ๊ะอามะ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ  -  - พนักงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000    

48 นางสาวอาดีลา  เจ๊ะดือราแม ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000    

49 นายสิทธิศักด์ิ  มาหามะ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล) - - - - 108,000    

50 นายอนุสรณ์  โต๊ะเซ็ง ป.5 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - - - - 108,000    

51 นายมูฮ ามัด  เจะบือราเฮม ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - - - - 108,001    

กองสวัสดิกำรสังคม
พนักงำนส่วนต ำบล

52 นายประดิษฐ์  ทองดี ปริญญาโท 24-3-11-2105-001  ต้น 24-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 475,560 42,000  -          517,560    

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

53 นายคมเดช สุวรรณชะนะ อนุปริญญา 24-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 24-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 140,400 - - 140,400    

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
54 นางสาวสุนิสา  มะดือเระ ปริญญาตรี - คนงาน -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000    

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กนูรุลยำบำล



2. ด้านการพัฒนาบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม กอง/สำนัก ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
เบิกจ่าย  

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

โครงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร   พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลมูโนะ เรื่องการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต
และตามประมวลจริยธรรม  จำนวน 38 คน โดย
วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนราธิวาส 
ณ โรงแรมกรีนวิวบูติก อ.สุไหงโก-ลก จ.
นราธิวาส 

30,000 29,238 14 ก.ค. 68  

 จัดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ
เข้ารับการอบรความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด นางสาวสุดสาย  แดงดี ปลัด อบต. เข้ารับการ
ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม ณ  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
 

200,000 4,500 21 มิ.ย. 68  

 นางสาววิมล  หนุรัตน์ หัวหน้าสำนักปลัด เข้ารับ
การฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

200,000 9,020 29  ส.ค. 68  



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม กอง/สำนัก ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
เบิกจ่าย  

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

จัดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ
เข้ารับการอบรความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด นางสาวรอกาย๊ะ  มะยูนุ รองปลัด อบต. เข้ารับ
การฝึกอบรม หลักการพิจารณาประกอบแนวทาง
ปฏิบัติเจาะลึกรายละเอียดและวิธีการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
ณ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

200,000 9,600 21 มิ.ย. 68  

นางสาวสุภาพร จันทร์บุญรอด นักทรัพยากร
บุคคล เข้ารับการฝึกอบรม เสริมสร้างความรู้ทาง
กฎหมายหลักการบริหาร และสมรรถนะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์ จัดโดย 
มหาวิทยาลัยนครพนม ณ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 9,739 16 ก.พ. 68  



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม กอง/สำนัก ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
เบิกจ่าย  

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

จัดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ
เข้ารับการอบรความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด นายกรกฎ  ภูวนานนท์ นิติกร เข้ารับการ
ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ อ.
เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 

200,000 8,820 29 ส.ค. 68  

นายพีรนันท์  หัตถกิจนิกร เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เข้ารับการฝึกอบรมการ
จัดทำโครงการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องปลอดภัยและ
การจัดทำ Tor & Spec  แบบมืออาชีพเทคนิด
การพิจารณาผลการตรวจสอบในระบบ E-GP 
การตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญาถูกต้องไม่มี
ความผิดฯ  จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา          
ณ  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

200,000 8,400 23 ก.พ. 68  

กองคลัง นางฮามีเนาะ  นุ้ยผอม ผู้อำนวยการกองคลัง เข้า
รับการฝึกอบรมโครงการจัดทำงบการเงินด้วยมือ
และแนวทางการดำเนินงานระบบ New e-Laas 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ประจำปี 2568 จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ณ  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

20,000 12,244 14 พ.ค.68  

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม กอง/สำนัก ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
เบิกจ่าย  

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

จัดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ
เข้ารับการอบรความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.นางสุภาวดี  พรหมสกุล นักวิชาการศึกษา  
2.นางสาวรูซีลา  เจ๊ะดอเลาะ ครูชำนาญการ 
3.นางรอฮายา  หะยีมีนา ครูชำนาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมการเข้าใจงานและบันทึก
ข้อมูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น D-LEP สำหรับผู้ใช้งานระบบ
ตำแหน่งครู  ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ 
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่น
พร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา   ณ  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

100,000 25,600 17 ส.ค. 68  

นางซาลีฮะ  เจ๊ะมามะ ครูชำนาญการ เข้ารับการ
ฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย จัดโดย สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส  
ณ  อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 

100,000 5,000 27 เม.ย. 68  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม กอง/สำนัก ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
เบิกจ่าย  

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

จัดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมูโนะ
เข้ารับการอบรความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นางสาวรอวียะ  อาดัม ครูชำนาญการ เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีพหุ
วัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  จัดโดย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ  อ.เมืองนราธิวาส 
จ.นราธิวาส 

100,000 2,900 1 ส.ค. 68  

นางสูราญา  หะยีอาแว ครูชำนาญการ เข้ารับ
การฝึกอบรมเทคนิคการผลิตสื่อ หนังสือนิทานทำ
มือ โดยใช้ AI ในการแต่งเรื่องและสร้าง
ภาพประกอบ จัดโดย เพจเรื่องของครูปฐมวัย By 
ครูโบว์ ณ  อบต.มูโนะ อ.สุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส 
ผ่านทาง Only 

100,000 ไม่ใช้ 14 ก.ย. 68  

กองสวัสดิการ
สังคม 

นายประดิษฐ์  ทองดี ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม เข้ารับการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ BBL ในการ
จัดทำคำของบประมาณด้านสังคมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา ณ  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

20,000 9,384 29 มิ.ย. 68  

 


